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Il CONFERENCIA ESTADUAL DE SAUDE DO TRABALHADOR

DO RIO DE JANEIRO
De 28 a 30 de Outubro de 2005

RELATORIO

1. Apresentacao e contextualizacao do evento
Local de realizacao: Colégio Pedro Il — Sao Cristévao.

Composicao da Comissao Organizadora: CES/RJ: Elias José da Silva,
Rosancy Tavares Serra, Roberto Fernandes Pereira, Jurema Vieira Utinga.
CONSEST: Carlos Alberto Pinto Lisboa, Marize Rena de Queiroz, Salvador
Alves de Oliveira e Wilson José Coelho Martins. Coordenacao: Maria do
Espirito Santo Tavares dos Santos (Secretaria Executiva do CES/RJ) e Lise
Barros Ferreira (Programa de Saude do Trabalhador-SES/RJ). Equipe de
apoio: Aluizio Barros da Silva Filho, Edith Alves dos Santos, Fatima Moura,
Maria Inez Moreira da Silva, Maria Natélia Pimentel, Mauricio Barbosa Ferreira
Dias, Neide Soares Pinheiro, Ofélia Maria de Oliveira Teixeira, Regina Maria
Machado, Sonia Regina de Sul e Wilma Costa.

Composicao da Comissao de Relatoria: Relatora Geral: Suzana Silva.
Relatoras Adjuntas: Tania Virginia Dias do Amaral e Barbara Nunes. Relatoria
de sintese: a) preparatoria para a etapa Estadual: Marilene Formiga, Pedro de
Jesus da Silva, Jurema Vieira Utinga. b) preparatéria para a etapa Nacional
(eleita pela plenaria da Il Conferéncia): Lise Barros, coordenagao, e 0s
relatores/delegados. Relatoras/Facilitadoras de Grupo: Celma Cristina de
Oliveira Amendola, Edna Theodoro, Fatima Moura, Marize Rena de Queiroz,
Ofélia Maria de Oliveira Teixeira, Sonia Regina de Sul, Sueli Pessanha, Maria
das Gragas Olean e Tania Virginia Dias do Amaral.

Municipios participantes: ver listagem de participantes em anexo.
Descricao dos participantes: ver listagem de participantes em anexo.

Descricao breve do processo de realizagao do evento:

A 1ll Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador do Rio de Janeiro reuniu
409 pessoas, entre Delegados (gestores: 63; profissionais de saude: 89;
usuarios: 159) e Observadores (98) no auditério do Colégio Pedro Il durante
trés dias de trabalho intenso. Os presentes receberam pastas com o material
sugerido pela Conferéncia Nacional e o consolidado das propostas das
Conferéncias Regionais e Municipais.

A Mesa de Abertura foi formada as 14h do dia 28 de outubro, com a seguinte
composicao: Aluizio de Araujo Ribeiro Neto (Diretor do Centro de Vigilancia
Epidemiolégica-SES/RJ, representando o Dr. Gilson Cantarino, Secretario de
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Estado de Saude); Maria da Graca Hoefel (Ministério da Saude), Nadia Regina
das Gracas (Secretaria de Trabalho e Emprego do Estado do Rio de Janeiro),
Maria do Espirito Santo Tavares dos Santos (Conselho Estadual de Saude-
CES/RJ), Lise Barros Ferreira (Programa de Saude do Trabalhador-SES/RJ),
Olimpio Barros de S& (Conselho Estadual de Saude do Trabalhador-
CONSEST). Todas as falas foram no sentido de desejar que a lll Conferéncia
Estadual represente um avancgo para a saude do trabalhador em nosso estado.
Cabe salientar que, embora convidados pela Comissdo Organizadora para
compor a Mesa de Abertura e outras (bem como para participar de todos os
trabalhos da Conferéncia), os Ministérios do Trabalho e Emprego e o da
Previdéncia Social ndo se fizeram representar, o que foi profundamente
lamentado pela plenaria.

Apés a abertura, formou-se a mesa responsavel por conduzir os trabalhos de
aprovacao do Regimento Interno da Ill Conferéncia Estadual de Saude do
Trabalhador do Rio de Janeiro, cuja composicao foi a seguinte: Elias Jose da
Silva e Jurema Vieira Utinga, pelo Conselho Estadual de Saude; Salvador
Alves de Oliveira e Carlos Alberto Pinto Lisboa, pelo Conselho Estadual de
Saude do Trabalhador. O grande numero de destaques feitos pelos Delegados
estendeu as discussbes até as 19h, provocando o adiamento da primeira
palestra para o dia seguinte.

No dia 29/10 os trabalhos foram abertos as 9h, com a Mesa formada pela
palestrante Maria da Graca Hoefel (Ministério da Saude), que apresentou o
tema Como garantir a integralidade e a transversalidade das acbes do Estado
em saude dos(as) trabalhadores(as), pela palestrante Marcia Agostini
(pesquisadora do CESTEH/FIOCRUZ), que abordou o0 mesmo tema sob o viés
de raca e género, e Coordenacdao de Rosancy Tavares Serra (Conselho
Estadual de Saude-CES/RJ). Também sentou-se a mesa a palestrante Lise
Barros Ferreira (Programa de Saude do Trabalhador-SES/RJ), que apresentou
o tema A politica nacional de desenvolvimento sustentavel e a saude dos(as)
trabalhadores(as), inicialmente previsto para a tarde do dia 28 e transferido
para a manha do dia 29. Ap6s as apresentacdes, foram abertos os debates,
tendo sido significativo o numero de Delegados a levantar questdes sobre os
temas apresentados, questdes estas que foram respondidas pelos
palestrantes.

A segunda Mesa do dia, com o tema Como efetivar e ampliar o controle social
em saude dos(as) trabalhadores(as), foi formada por Marilene Formiga
(CES/RJ), que apresentou e comentou a legislacao referente ao controle social,
Salvador Alves de Oliveira (CONSEST), que falou sobre a experiéncia de 15
anos do Conselho Estadual de Saude do Trabalhador, e Wanderson B. Alves
(Conselho Gestor do CRRST), que explanou sobre a formagao do Conselho
Gestor do Centro de Referéncia Regional de Saude do Trabalhador em Duque
de Caxias. A Coordenacao da Mesa coube a Maria Helena Barros de Oliveira
(CESTEH/FIOCRUZ). Tal como ap6s a mesa anterior, ao final desta também
foram abertos os debates, que propiciaram a abordagem de importantes
aspectos relativos ao controle social em saude do trabalhador.
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A tarde, os presentes dirigiram-se as salas preparadas para os trabalhos de
grupo. Os eixos foram trabalhados por um total de nove grupos, sendo cada
eixo abordado por trés grupos. Em todas as salas havia uma
Relatora/Facilitadora, que prop6s a dinamica dos trabalhos (leitura, discussao
do consolidado e novas propostas dentro dos eixos abordados), passando os
trabalhos para o Coordenador e o Relator tdo logo foram eleitos pelo grupo. Os
trabalhos estenderam-se até as 19:30h, sendo considerados bastante
proveitosos, conforme os responsaveis pela entrega dos Relatérios de Grupo a
Relatoria (os Relatores eleitos pelo grupo e a Relatora/Facilitadora designada
para acompanhar os trabalhos). Cépia-protocolo dos relatérios foi entregue aos
Relatores eleitos pelos grupos, para procederem a checagem durante a
plenaria final, no dia seguinte.

No dia 30/10, os presentes permaneceram por todo o dia em plenaria para a
aprovagao do Relatorio da Il Conferéncia Estadual de Salde do Trabalhador
do Rio de Janeiro. A Mesa, estiveram Lise Barros Ferreira (Comissao
Organizadora), conduzindo os trabalhos, Marilene Formiga (Comissdo de
Relatoria) operando o computador e procedendo as alteracdes nas propostas,
e Suzana Silva (Relatora Geral), acompanhando este trabalho. Em funcao do
grande numero de destagues e do prolongamento das discussdes para se
chegar a uma redacao final, apenas o Eixo | foi parcialmente consolidado.
Dado o adiantado da hora, a plenaria elegeu uma comissao para acompanhar
os trabalhos de consolidacéo; esta comissao foi formada pelos Relatores que
haviam sido eleitos pelos grupos de trabalho, que ficaram responsaveis por
consolidar as propostas nos trés dias subsequentes. A coordenacao deste
grupo ficou a cargo de Lise Barros Ferreira.

A segquir, a plenaria da lll Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador do
Rio de Janeiro elegeu seus Delegados a etapa nacional, sendo os trabalhos
encerrados as 20:30h.

A comissao de relatoria eleita pela plenéria final da Ill Conferéncia reuniu-se
com Lise Barros Ferreira nos dias 31/10 e 01/11 nas dependéncias do
CESTEH/FIOCRUZ, tendo o suporte técnico da equipe Relatora, chegando ao
Relatério da Ill Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador do Rio de
Janeiro ora enviado a etapa nacional.
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Eixo tematico |

COMO GARANTIR A INTEGRALIDADE E A TRANSVERSALIDADE DA
ACAO DO ESTADO EM SAUDE DOS(AS) TRABALHADORES(AS)?

A- Propostas de alteracdao sobre textos originais da Conferéncia
Nacional

BR: O desenvolvimento, pelo Estado, de politicas universais de inclusdo
social do trabalhador com equidade, intersetoriais e integradas — Saude,
Trabalho e Emprego e Previdéncia Social —, contemplando acgdes
preventivas, curativas e de reabilitacdo que garantam o seu acesso a um
atendimento humanizado cuja consecucdo envolva as trés esferas de
governo — federal, estadual e municipal.

Alteracao ERJ: O desenvolvimento, pelo Estado, de politicas universais de
inclusdo social do trabalhador com equidade, intersetorialidade e
integralidade, envolvendo os setores da Saude, Educacdo, Trabalho e
Emprego, Previdéncia Social, Agricultura e Meio Ambiente, contemplando
aclOes preventivas, curativas e de reabilitagdo, que garantam o acesso a um
atendimento humanizado cuja consecucdo envolva as trés esferas de
governo — federal, estadual e municipal.

BR: Realizacao, pelo Ministério da Previdéncia Social, de concurso publico
para médicos e peritos da Previdéncia Social.

Alteracao ERJ: Que seja realizado concurso publico para médicos peritos e
para outros profissionais de saude do trabalhador, da Previdéncia Social.
Devera constar do edital do concurso que os profissionais ndo podem e/ou
poderao ser vinculados a cooperativas ou empresas privadas.

BR: Aumento e eficacia da fiscalizacdo das relacbes de trabalho e
aplicacdo de penalidades pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que
impecam a reincidéncia das infra¢des, extensivas ao setor publico.

Alteracao ERJ: Aumento e eficacia da fiscalizagdo das relacbes de
trabalho e aplicacdo de penalidades pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, que impegam a reincidéncia das infragcdes, nos setores publico e
privado.

BR: Superacao dos entraves juridicos que dificultam as acdes integradas
de vigilancia da saude do trabalhador em nivel nacional.

Alteracao ERJ: Superacao dos entraves juridicos que dificultam as acdes
integradas de vigilancia da saude do trabalhador em nivel nacional,
estadual e municipal, respeitando a saude fisica e mental do trabalhador,
sua individualidade e nédo apenas a engrenagem do sistema garantindo
acOes de promocgao de saude.
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5-

BR: Manutencdo, em carater de prioridade, da fiscalizagdo do meio
ambiente e das condicoes de desenvolvimento do trabalho, visando a
manutencao da saude do trabalhador.

Alteracao ERJ: Manutencdo, em carater de prioridade, a fiscalizagcdo do
meio ambiente e das condi¢des de desenvolvimento do trabalho, nos trés
niveis de governo, visando a promocao integral da saude do trabalhador.

BR: Garantia de que a vigilancia em saude do trabalhador seja executada
pelo setor Saude, com a participacado dos Centros de Referéncia em Saude
do Trabalhador e o poder de penetracao social da sua rede.

Alteracao ERJ: Garantir que a vigilancia em saude do trabalhador seja
executada pelo SUS, com a orientacdo de prioridades indicada pelos
Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador e o poder de penetragcao
social em todos os niveis de complexidade.

BR: Garantia de condigOes reais de acesso do trabalhador rural ao Sistema
Unico de Saulde, assegurando atendimento integral e humanizado, de
qualidade, que inclua atendimento pré-natal, prevencao de cancer de colo
uterino, acompanhamento de pessoas com diabetes e hipertenséo e outros
agravos. O funcionamento noturno deve ser assegurado para o maior
atendimento dos trabalhadores urbanos.

Alteracao ERJ: Garantir as condigGes reais de acesso ao trabalhador rural
no Sistema Unico de Saude, assegurando em todos os niveis, 0
atendimento integral e humanizado, de qualidade, que inclua atendimento
pré-natal, prevencdo de céncer de colo uterino, acompanhamento de
pessoas com diabetes, hipertensao e outros agravos.

BR: Compilagao, pelos sistemas de informagcdo em saude, de todas as
informacdes relacionadas ao atendimento, pelo SUS, de trabalhadores
acidentados e portadores de doencgas no trabalho, promovendo a inclusdo
dos trabalhadores informais nas politicas publicas de saude e coibindo a
subnotificagdo de ocorréncias.

Alteracao ERJ: Compilacdo e divulgacao, pelos sistemas de informacao
em saude, de todas as informacdes relacionadas ao atendimento de
trabalhadores acidentados e portadores de doencas relacionadas com o
trabalho, pelo SUS, inclusive dos trabalhadores informais, coibindo a sub-
notificagdo das ocorréncias e incluindo os resultados na formulacdo das
politicas publicas de saude do trabalhador.

BR: Reducdo da monetarizacdo dos riscos, evitando as condicoes
insalubres de trabalho.

Alteracao ERJ: Reducao ou eliminagao do trabalho em condic¢des de risco,
buscando a promocao de saude do trabalhador e o fim do trabalho em
condicdes insalubres.

10-BR: Estabelecimento de mecanismos de gerenciamento das acgdes

previstas na Politica Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador.
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Alteracao ERJ: Estabelecimento de mecanismos de gerenciamento e
divulgagéo das agdes previstas na Politica Nacional de Seguranga e Saude
do Trabalhador.

11-BR: Valorizacdo do nexo epidemiolégico presumido das doencas

relacionadas ao trabalho para concessao de beneficios previdenciarios, de
forma transversal e integral, para garantir as possibilidades de elaboracao
de nexos etioldgicos.

Alteracao ERJ: Valorizacdo do nexo epidemiologico presumido das
doencas relacionadas ao trabalho para concessao de beneficios
previdenciarios, de forma transversal e integral, para garantir a possibilidade
de elaboracdo de nexos etioldgicos, somente se for exercido com controle
social.

12-BR: Garantia do preenchimento, pela empresa, da Comunicacdo de

Acidente do Trabalho (CAT), mesmo nos casos de afastamento por periodo
menor do que 15 dias.

Alteracao ERJ: Garantia pelas autoridades competentes da notificacdo ao
SUS e do preenchimento, pela empresa, da Comunicacao de Acidente do
Trabalho (CAT), mesmo nos casos de afastamento por periodo menor do
que 15 dias, ainda que haja médico do trabalho na empresa.

13-BR: Descentralizacdo do Grupo Executivo Interministerial de Saude do

Trabalhador (Geisat), em todas as instancias da Federacdo — nacional,
estadual e municipal —, estabelecendo mecanismos de referéncia e contra-
referéncia entre as instituicdes participantes, nos moldes do SUS.

Alteracao ERJ: Supresséo.

14-BR: Inclusao, pelos 6rgaos de governo, das universidades na execucao de

acOes integradas em saude do trabalhador, principalmente no que diz
respeito a formacao profissional e a pesquisa.

Alteracao ERJ: Inclusdo do tema Saude do Trabalhador, nas universidades
€ nos cursos de formacao técnica, pelos érgaos dos trés niveis de governo,
bem como a execucdo de acbes integradas, principalmente nas de
formagéo profissional e de pesquisa.

15-BR: Inclusdo do tema da saude do trabalhador nas diversas graduacgdes,

cursos profissionalizantes e de educacao permanente.

Alteracao ERJ: Inclusdo do tema da saude do trabalhador na capacitagao
dos profissionais de saude, nas trés esferas de governo, nos pélos de
educacgao permanente, em todos os niveis do ensino, da iniciativa publica e
privada, em parceria com as universidades, escolas politécnicas e centros
de pesquisa, visando a difusdo do conceito da saude do trabalhador.

16-BR: Difusao dos conceitos de segurancga e saude do trabalhador na rede de

ensino publico e privado, em todos o0s seus niveis.
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Alteracao ERJ: Inclusdo dos conceitos de segurangca e saude do
trabalhador como disciplina na grade curricular na rede de ensino publico e
privado, em todos os niveis, incluindo cursos profissionalizantes e de
educacao permanente.

17-BR: Capacitar os membros que compdéem as CISTs e os Conselhos
Gestores em Saude do Trabalhador.

Alteracao ERJ: Capacitar os membros que compdem os Conselhos de
Saude, os Conselhos de Saude do Trabalhador, as Comissoes
Intersetoriais de Saude do Trabalhador e os Conselhos Gestores dos
Centros de Referencia em Saude do Trabalhador.

18- BR: Divulgacao das experiéncias exitosas de transversalidade.

Alteracao ERJ: Divulgacdo de todas as experiéncias exitosas de
transversalidade.

19- BR: Inclusdo da saude do trabalhador como tema de informagao,
divulgagéo e discussdo nas agendas dos Municipios, Estados e Governo
Federal — Ministérios da Saude, do Trabalho e Emprego, da Previdéncia
Social, do Meio Ambiente e da Educagéo.

Alteracao ERJ: Divulgagdo das informagdes sistematizadas dos
Ministérios da Saude, do Trabalho e Emprego, da Previdéncia Social, do
Meio Ambiente, da Educacédo e do Planejamento, sobre a situacdo de
saude dos trabalhadores, para informacgéao e facilitacdo da discussao sobre
o tema, nas agendas dos Municipios, Estados e Governo Federal.

20- BR: Promogéo de eventos em saude do trabalhador, em locais de grande
afluxo de pessoas.

Alteracao ERJ: Supresséo.

21-BR: Previsdao de parametros de atuacado integrada na elaboracdo dos
orcamentos para os trés Ministérios participantes do Geisat.

Alteracao ERJ: Supresséo.

22-BR: Direcionamento de parcela da arrecadacdo do Seguro Acidente do
Trabalho (SAT) para o financiamento de acdes de prevencao desse tipo de
evento, submetido a mecanismos de controle social sobre a destinacao dos
recursos, a eficiéncia na sua utilizacao e a eficacia nos seus resultados.

Alteracao ERJ: Direcionamento de parcela da arrecadacdo do Seguro
Acidente do Trabalho (SAT) para o financiamento de agdes de prevencao
desse tipo de evento, submetido a mecanismos de controle social sobre a
destinacao dos recursos, a eficiéncia na sua utilizacdo e a eficacia nos
seus resultados, sem que tenha nenhuma perda de trabalho nos seus
vencimentos.
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23-BR: Garantia de investimentos governamentais — provenientes da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios — em atividades que contemplem o
fator trabalho.

Alteracao ERJ: Garantir investimentos governamentais — provenientes da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios — para as agcdes em saude do
trabalhador.

24-BR: Criacdo de instrumentos, como um fundo integrado entre os
Ministérios, para fomento e realizacdo de estudos e pesquisas com
objetivos de saude e de desenvolvimento.

Alteracao ERJ: Supressao.

25-BR: Ampliacdo do Grupo Executivo Interministerial de Saude do
Trabalhador (Geisat) com a inclusdo dos Ministérios que se ocupam do
Desenvolvimento Sustentavel, mas que nao vém atuando sobre a questao
de modo conjunto: Meio Ambiente; Industria e Comércio; Planejamento,
Orcamento e Gestao; e Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e
Social (BNDES).

Alteracao ERJ: Supresséo.

B- Propostas de ambito nacional elaboradas pelo ERJ

Politicas

26-Garantir que os documentos originados pelos Ministérios da Saude, do
Trabalho e Emprego, da Previdéncia Social e de Orcamento e Gestao
sejam apresentados aos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador,
aos Conselhos de Saude e de Saude do Trabalhador, as Comissbes
Intersetoriais de Saude do Trabalhador - CISTs, nas trés esferas de
governo, em tempo habil para andlise e aprovacao.

27-Incluir o tema Saude do Trabalhador na discusséo da politica de geracao de
emprego e renda.

28-Proibicdo imediata da comercializacao, transporte e manuseio do amianto
em todo o territério nacional.

29-Nao a reforma trabalhista.

30-Aprovacéao e implantacdo imediata do Plano de Carreira, Cargos e Salarios
— PCCS para as trés esferas de governo,como preconiza o SUS,
garantindo-se a participacao dos funcionarios envolvidos.

31-Criacao das Mesas de Negociacdes dos Trabalhadores do SUS, nas
instdncias municipal, estadual e federal, explicitando as responsabilidades
de todos os gestores, priorizando o debate sobre direitos e deveres.
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32-Que os cargos de chefia e/ou coordenacdo sejam exercidos por
funcionarios de carreira, de comprovada qualificacdo, para que haja
garantia da continuidade dos trabalhos implantados.

33-Que sejam denunciadas ao Ministério Publico do Trabalho todas as formas
de contratacbes precarias, tanto no servico publico quanto na iniciativa
privada, tais como os contratos sem direitos trabalhistas (RPAS),
cooperativas etc.,, pois tais contratacées, além de nocivas aos
trabalhadores, desvaloriza os préprios trabalhadores e o trabalho a ser
exercido. Que o Ministério Publico do Trabalho informe a sociedade em
audiéncia publica anual o balanco das empresas que ndo se ajustaram a
conduta acordada.

34-Ao trabalhador que denunciar ou reclamar assédio moral ou mas condi¢cdes
de trabalho seja assegurado que ndo ocorra qualquer tipo de punicdo ou
represalia durante o periodo de aprovacao do fato.

Fiscalizacao

35-Implantar maior rigor nas fiscalizacdes a serem realizadas nas empresas,
pelos érgdos do Ministério do Trabalho, Vigilancia Sanitaria (ANVISA),
Vigilancia em Saude do Trabalhador, Previdéncia Social e Meio Ambiente,
em conjunto com os sindicatos, Conselhos de Saude e de Saude do
Trabalhador e as Comissdes Intersetoriais de Saude do Trabalhador.

36-Regularizar a situacdo dos contratos de trabalho dos trabalhadores
cooperativados ou com contratos precarios, dentro das empresas privadas
e dos 6rgaos publicos.

37-Criar legislacdo direcionando para os servicos municipais de saude o0s
recursos provenientes de multa pelo descumprimento das normas de
protecao e prevencao a saude do trabalhador.

38-Incrementar a fiscalizagdo nas empresas e nas instituicées publicas, com a
participacdo dos Ministérios da Saude, do Trabalho e Emprego, dos
Sindicatos, das Comissdes de Saude do Trabalhador, sob Controle Social.

39-Qualificar o trabalhador informal, visando a melhoria das condigbes de
trabalho e a integracao do trabalhador no sistema previdenciario.

40-Que as Comissdes Estadual e Nacional do Benzeno e os 6érgaos de
vigilancia em Saude do Trabalhador facam fiscalizacdo da utilizacdo e
producdo deste produto, em todas as empresas, visando eliminar a
presenca desta substancia nos ambientes de trabalho, principalmente na
Regidao do Médio Paraiba.

41-Garantir que o INSS em todo o territério nacional reconhega o Acordo
Nacional e a legislagao sobre o benzeno.
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Da promocao a reabilitacao
Geral

42-Garantir a implantagao e a implementacao em todos os municipios do pais:
a. do Cartao SUS;
b. do Cartdo Unico do Trabalhador.

43-Que seja assegurada a execucao das agdes de promocado, assisténcia e
educacao em saude do trabalhador para todos os trabalhadores, sejam eles
pertencentes ao RJU, a CLT, cooperados e informais.

44- Montagem de Banco de Dados sobre acidentes, doengas e riscos relacionados ao
trabalho para nortear as agbes dos Centros de Referéncia da Saude do
Trabalhador, através da revisao dos sistemas de informacgao atuais.

45-Trabalhar a saude do trabalhador contemplando todas as etnias.

46-Integrar a Politica de Saude Mental com a Politica de Saude do
Trabalhador, garantindo o atendimento psicolégico a todos os
trabalhadores.

47-Aumentar o periodo da licengca maternidade para seis meses.

Acdes preventivas

48-Que todos os Conselheiros de Saude e os trabalhadores recebam
esclarecimentos sobre a identificacdo, acondicionamento e destino final de
materiais nocivos a saude, divulgando a situacdo em seu municipio.

49-Divulgar para os trabalhadores informagcdes sobre saude ocupacional como
estratégia de politica de reducao de risco.

50-Reducéo da caréncia do tempo de contribuicao do trabalhador para auxilio
doencga.

51-Prevenir os riscos a saude do trabalhador, através do oferecimento de boas
condicOes de higiene, educacao, assisténcia e habitagao.

52-Implementar o monitoramento periddico da intensidade sonora (ruido) nos
ambientes de trabalho.

53-Criar documento legal que garanta ao trabalhador, especialmente
funcionarios publicos da saude, a realizacao dos exames periédicos.

54-Criar Nucleos de Atencao a Saude do Trabalhador em todos 0s municipios,
com equipes multiprofissionais especializadas.

55-Que destaque nos contratos de trabalho quanto aos agentes nocivos
possivelmente utilizados no local de trabalho.
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56-Garantir para todos os trabalhadores, independentemente do seu vinculo
empregaticio, os exames de saude admissionais, periddicos e demissionais
(NR7), bem como a cobertura da previdéncia social.

57-Transformar em crime e denunciar ao CRM, ao MPT e ao MT, a demissao
do trabalhador que esteja com a saude lesionada pelo trabalho.

58-Implantar sistema de notificacdo de acidentes de trabalho e agravos a
saude do trabalhador.

59-Garantir que as pericias sejam realizadas por profissionais especializados
em Saude do Trabalhador, através de equipe multidisciplinar, a fim de que
se possa estabelecer o nexo causal.

60-Reconhecimento, pelo Ministério da Saude, da disfonia (alteracbes vocais)
como doencga ocupacional.

61-Criar consultérios nos Tribunais de Justica e comarcas do Estado do Rio de
Janeiro para realizagao de pericias médicas nas agdes civis trabalhistas.

62-Promover a interlocucdo entre os diversos setores da saude para buscar
atendimento ideal aos trabalhadores vitimas de assédio moral.

63-Realizar estudo epidemioldégico dos suicidios ocorridos por provaveis
situacoes de assédio moral.

64-Que os médicos peritos evitem dar altas médicas por falta de informacoes
sobre os pacientes, sabendo que foi registrado todo o quadro clinico no
primeiro atendimento, evitando, assim, que o0s pacientes precisem
apresentar varios documentos em todas as consultas médicas.

65-Que o médico do setor publico seja proibido de ter vinculo trabalhista na
rede privada na area de saude do trabalhador.

66-Desenvolver um trabalho de conscientizacdo e sensibilizacdo dos
profissionais de saude dos municipios, incluindo o PSF (Programa de
Saude da Familia) no seu atendimento do trabalhador informal, destacando
a importancia das notificagcdes de acidentes e doencgas ocupacionais.

67-Estimular o registro dos acidentes de trabalho e de trajetos nas unidades de
emergéncias em saude.

68-Criar delegacias especializadas para atender os acidentes de trabalho.
Acdes curativas

69-Criacdo de Nucleos de Saude Mental, Auditiva e Vocal dentro dos
Programas Municipais de Saude do Trabalhador.

70-Implantar nos Centros de Referéncia de Saude do Trabalhador:
a. Nucleos de Reabilitacdo, onde sejam fornecidas orteses e préteses.
b. uma forma de notificacado de riscos que esteja fora do Sistema CAT;
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c. equipes multidisciplinares.
d. Assisténcia juridica e assisténcia social correspondente.

71-Garantir assisténcia total, fornecida pela empresa publica ou privada
causadora de danos por contaminacdo ao empregado, familia e/ou
populacao afetada, durante todo o periodo de tratamento e afastamento do
trabalho, apés verificado por pericia.

72-Regularizar a situacao trabalhista dos guardas de endemias da Fundacgao
Nacional de Saulde, reintegrados e contaminados pelos agentes quimicos
usados no trabalho.

Formacao

Pesquisa/formacao/capacitacao

73-Capacitagéo dos profissionais de saude em parceria com as Universidades
e Centros de Pesquisa.

74-Acrescentar no curriculo escolar, do ensino técnico, fundamental, médio e
superior, 0s seguintes temas:

a. cidadania;

b direitos e deveres dos trabalhadores;

C. nocoes de prevencao de acidentes domésticos e de trabalho;

d informacao e orientagdo sobre os riscos do uso indiscriminado de
agrotoéxicos.

e. riscos de exposicao a substancias quimicas.

75-Criar mecanismos educacionais, como palestras, treinamentos, elaboragéo
de cartilhas informativas para esclarecimentos aos trabalhadores, formais e
informais, sobre seguranca, cidadania, saude do trabalhador e direitos em
saude, extensiva a comunidade.

76-Capacitacéao e sensibilizacao dos trabalhadores do SUS, para a realizacéao
do atendimento, identificagdo e encaminhamentos dos acidentes do
trabalho e doencgas profissionais, diagnéstico de patologias do trabalho rural
e outros, conforme a realidade de cada municipio, em todo o territorio
nacional.

77-Garantir a capacitacao dos profissionais envolvidos no Programa de Saude
do Trabalhador, aproveitando os recursos disponibilizados pelos Pélos de
Educacao Permanente e pelas Universidades.

78-Criar Comissado de Saude do Trabalhador e qualificar os trabalhadores que
a compodem, em todos os locais de trabalho do servigo publico, nas trés
esferas do governo, que garantam a vigilancia dos riscos inerentes ao
processo de trabalho.
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79-Criar P6lo de Saude do Trabalhador, para implantar projetos intersindicais,
de capacitacdo, de comunicagédo e de vigilancia em saude do trabalhador.
Os profissionais que la trabalhem devem ser concursados de carreira, e as
equipes devem ser multidisciplinares.

80-Qualificar os profissionais dos Programas de Saude da Familia e os
Agentes Comunitarios de Saude em Saude do Trabalhador:

a. buscando parcerias com entidades formadoras ligadas a saude do
trabalhador;

b. garantindo que essa qualificagéo seja atualizada sistematicamente;

c. aproveitando o acumulo de conhecimento das equipes de saude do
trabalhador da rede do SUS.

81- Realizacao de pesquisas e palestras:

a. para a elucidagcao do diagnéstico da situacao da saude do trabalhador
em todas as comunidades;

b. sobre o perfil profissional dos trabalhadores em cada municipio da
federacao.

82-Criar mecanismos para que todas as informacoes sistematizadas por cada
Ministério envolvido com o tema Saude do Trabalhador, como as
estatisticas e os critérios de decisdo, circulem entre si e sejam divulgadas
para a sociedade civil, no maximo, no ano subsequiente a formulacao dessa
informagao.

83-Inserir o tema Saude do Trabalhador nas campanhas de saude ja
existentes.

Orcamento/Financiamento

84-Reivindicar a implementacdo, com o apoio do Grupo Executivo
Interministerial de Saude do Trabalho — GEISAT, de orcamentos integrados
entre os setores publicos interessados, a incorporacdo de instituicdes de
financiamento de pesquisas e a destinacao de recursos do Seguro Acidente
do Trabalho para o SUS, para o custeio dos procedimentos em saude dos
trabalhadores, garantindo o aporte técnico e financeiro necessario as agoes
de integracao e execugao de uma Politica Nacional de Segurancga e Saude
do Trabalhador ampla e eficaz.

85-Criar lei que proiba a reducao da previsdo orcamentaria da area da saude,
nos trés niveis de governo, de tal forma que o orcamento programado nao
possa ser menor do que o do ano da votagao, bem como ndo possa sofrer
contingenciamento, para nao prejudicar as novas gestdes e, principalmente,
a saude do trabalhador.
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86-Garantir recursos financeiros no orgamento estadual, das formas a seguir
especificadas:

a. verbas da PPI, no Plano Anual de Saude, para o Conselho de Saude do
Trabalhador, ou para a Comissao de Saude do Trabalhador;

b. recursos per capita/ano para o Programa de Saude do Trabalhador,
possibilitando a utilizacdo dos mesmos em Recursos Humanos;

c. para a formacgéao dos profissionais sobre o tema assédio moral na saude
dos trabalhadores;

d. para a realizacdo de pesquisa no sentido de desenvolver tecnologia
adequada para a produgcdo de equipamentos de protecdo individual e
coletiva adequados as condicdes de trabalho no nosso pais, atendendo
as caracteristicas regionais, riscos, perigos e visando a promoc¢ao da
saude do trabalhador.

e. para a realizacao de pesquisas académicas sobre saude do trabalhador, a
fim de dar suporte as acbes do SUS, de forma regional, com a
participacdo de universidades publicas, instituicbes independentes com
notério saber e instituicdes de fomento (CNPqg, FAPERJ)

f. para a realizacao de pesquisas sobre os efeitos causados pelas areas
contaminadas quimicamente (solo, ar, aquifero livre, etc) na saude dos
trabalhadores, suas familias e a populacao do entorno.

g. garantir a todas as esferas do controle social ligado a Saude do
Trabalhador recursos orcamentarios e financeiros, carimbados nos Planos
Plurianuais, LDOS, que permitam a participacao da sociedade no controle
social com autonomia e dignidade.

87-Buscar incentivos financeiros junto ao Ministério da Saude para todos os
municipios, a fim de efetivar a implantacdo do Programa de Saude do
Trabalhador.

88-Investir na capacitacao dos profissionais das unidades de saude, em regime
de urgéncia.

89-Reajuste da Tabela SUS.

90-Incentivar a pesquisa de técnicas de producao de alimentos e de controle
de pragas, em saude publica, visando a redugcdo do uso de agrotdxicos e
praguicidas quimicos.

91-Garantir recursos aos municipios para sua atuacao como fiscalizador das
acoes relacionadas a prevencao e promoc¢ao da saude do trabalhador, com
vistas ao desenvolvimento sustentavel.

92-Incentivo a Programas de reeducagdo alimentar da populacao (pro-
organicos).

93-Excluir da clausula de demissao por justa causa da CLT a embriagués
habitual no trabalho, assim como as demais dependéncias quimicas, nos
casos em gque néo haja recusa de tratamento.
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94-Alterar o conceito de limite de tolerdncia para o conceito de limite
tecnoldgico e proibir a exposicdo a produtos cancerigenos (como o
benzeno, amianto, etc), nos ambientes de trabalho.

95-As empresas poluidoras do ar, da agua, do solo, e as devastadoras do meio
ambiente serdo responsaveis pela assisténcia e pela atencéo integral a
saude do(a) trabalhador(a), sua familia e da populag¢ao do entorno e demais
geracoes.

96-Nao a privatizacdo do Seguro Acidente (SAT).

97-Banimento do amianto, considerado como grave problema de saude do
trabalhador e de saude publica, em todo o territério nacional, uma vez que
ja existem tecnologias alternativas que o substitua, a exemplo dos 42
paises que ja o baniram.

98-Garantir o atendimento dos trabalhadores expostos ao amianto no SUS,
bem como a utilizacdo dos recursos do FAT (Fundo de Amparo ao
Trabalhador) para formular politicas de formacéao e qualificacao de jovens e
adultos em saude, trabalho e ambiente, nas comunidades vizinhas as
fabricas que o utilizam, visando a informacao dessas condigdes.
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Eixo tematico ll

COMO INCORPORAR A SAUDE DOS(AS) TRABALHADORES(AS) NAS POLITICAS
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NO PAIS?

A- Propostas de alteracao sobre textos originais da Conferéncia
Nacional

1- BR: Entendimento do desenvolvimento social como defesa e promocéao da
qualidade de vida: direito a moradia, a saude, ao transporte, ao meio
ambiente saudavel — trabalho em condicbes saudaveis.

Alteracao ERJ: Entendimento de que o desenvolvimento sustentavel é a
forma de defesa e de promocao da qualidade de vida: direito a moradia, a
saude, ao transporte, ao saneamento basico, ao meio ambiente saudavel,
incluindo o do trabalho.

2- BR: Implementacgéao, pelo gestor federal do SUS, de a¢des norteadas pelo
conceito de Desenvolvimento Sustentavel, tendo como parametro as
diretrizes estabelecidas nos planos de acdo da Rede Nacional de Atencao
Integral a Saude do Trabalhador (Renast), de forma que essas diretrizes se
desdobrem nos planos estaduais, regionais e municipais de saude do
trabalhador.

Alteracao ERJ: Implementacao, pelo gestor federal do SUS, e dos demais
ministérios e instituicbes nacionais que fazem a interface com a saude do
trabalhador, de acdes norteadas pelo conceito de Desenvolvimento
Sustentavel, tendo como parédmetro as diretrizes estabelecidas nos planos
de acao da Rede Nacional de Atencado Integral a Saude do Trabalhador
(RENAST), de forma que essas diretrizes se desdobrem nos planos
estaduais, regionais e municipais de saude do trabalhador.

3- BR: Estabelecimento de politicas tributarias e de incentivo ao
desenvolvimento e uso de tecnologias limpas.

Alteracao ERJ: Suprimir

4- BR: Estabelecimento de politicas tributarias e de incentivo ao
desenvolvimento prioritario de atividades com reduzido 6nus a saude dos
trabalhadores.

Alteracao ERJ: Suprimir

5- BR: A articulagdo intra e intersetorial, para facilitar a transparéncia nas
acdes governamentais executadas pelas esferas nacional, estadual e
municipal.

Alteracao ERJ: Estabelecer a articulacao intra e intersetorial, para facilitar a
transparéncia nas acles governamentais executadas pelas esferas
nacional, estadual e municipal.
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6- BR: Respeito a geografia no enfoque do desenvolvimento sustentavel —
exemplo: leis elaboradas para uma regido ou sociedade, nao
necessariamente, servem para outra.

Alteracao ERJ: Supresséo

7- BR: Elaboracao, sob o enfoque da logica de territério, de uma proposta da
vigilancia antecipatéria que disponha de instrumentos para analisar e
monitorar o processo de trabalho e a saude, avaliando as suas possiveis
consequéncias para as proximas geracdes e para 0 meio ambiente.

Alteracao ERJ: Supressao.

8- BR: Consideracdo, pelo governo, das questdbes do trabalho no
desenvolvimento sustentavel, para que diminuam os impactos negativos a
saude do trabalhador.

Alteracao ERJ: Que o governo crie mecanismo de agcao para que O
desenvolvimento sustentavel diminua os impactos negativos a saude do
trabalhador.

9- BR. Proibicao da instalacdo de empresas com tecnologias que contaminem
0 meio ambiente e degradem a saude do trabalhador.

Alteracao ERJ: Proibicdo da instalacdo de empresas com tecnologias que
contaminem o0 meio ambiente de forma irreversivel ou por tempo
prolongado e prejudiguem a saude do trabalhador e da populacdo do
entorno.

10- BR: Fortalecimento dos mecanismos legais e estratégicos de aplicacdo da
punicdo aos infratores que desconsideram os impactos a saude do
trabalhador e ao meio ambiente na implementacdo de politicas de
desenvolvimento sustentavel.

Alteracao ERJ: Supresséo.

11- BR: Responsabilizacdo e culpabilizacdo das empresas que degradem o
meio ambiente e a saude do trabalhador.

Alteracao ERJ: Responsabilizar as empresas que degradem o meio
ambiente e a saude do trabalhador, estabelecendo, além de multas, a
exigéncia da criagdo de mecanismos de reparagao aos danos cometidos e
o planejamento da adequacao tecnolégica dos ambientes de trabalho em
ambientes saudaveis, como condicdo da continuidade das atividades
produtivas.

12- BR: Criacdo de uma politica especifica de resolugdo do problema de
introducdo de novas tecnologias — insumos agricolas —, agregando todos
0s setores e garantindo 0 acesso publico as decisdes e deliberacdes sobre
essa questao.

Alteracao ERJ: Criagao de uma politica especifica de solugao do problema
da crescente introducéo de insumos agricolas, agregando todos os setores
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e garantindo o acesso publico as decisdes e deliberacdes sobre essa
questao.

13- BR: Responsabilizagdo dos empregadores e das empresas,
independentemente do setor econbmico, pela infracdo das legislacdes
ambiental, sanitaria e trabalhista; e criacdo de incentivos aqueles que
invistam na prevencao aos agravos da saude do trabalhador.

Alteracao ERJ: Responsabilizagado civil e criminal, dos empregadores e
das empresas, publicas e privadas, independentemente do setor
econdmico, pela omissao de informagdes ao trabalhador e pela infragao
das legislacées ambiental, sanitaria e trabalhista.

14- BR: Atencdo ao micro e ao macroempresario em todo o processo
produtivo, embora a forma de producdo seja ditada pelo grande
empregador.

Alteracao ERJ: Supressao.

15- BR: Prevencdo da discriminacdo social por meio de acbes educativas
dirigidas aos trabalhadores no ambiente de trabalho.

Alteracao ERJ: Prevencgao de todos os tipos de discriminagcao por meio de
acOes educativas dirigidas aos trabalhadores, no ambiente de trabalho.

a. Desenvolver agdes educativas permanentes, buscando facilitar a
discussao sobre a saude do trabalhador e o ambiente de trabalho, a fim
de esclarecer as duvidas e alijar os preconceitos.

b. Tornar obrigatéria a prevencao de todos os tipos de discriminagao
dirigidas aos trabalhadores, no ambiente de trabalho.

16- BR: Difusao, para a sociedade, do conhecimento técnico em seguranca e
saude no trabalho.

Alteracao ERJ: Divulgacao, através da midia, para a sociedade, € nos
locais de trabalho, do conhecimento técnico em saude do trabalhador.

B- Propostas de ambito nacional elaboradas pelo ERJ

Conceitos norteadores

17- Incluir a educacdo como item prioritdrio na elaboracdo do conceito de
desenvolvimento social, por se entender que s6 a educacao pode despertar
a consciéncia e a atitude para a construgdo de novos paradigmas de
condicOes saudaveis de trabalho.

18- Incluir na grade escolar o conceito de saude do trabalhador e de
desenvolvimento sustentavel, por se entender que sé a educagdo pode
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despertar a consciéncia e a atitude para a construcao de novos paradigmas
de condicoes saudaveis de trabalho.

19- Implantacdo da Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do
Trabalhador — RENAST em todos os municipios da federagao.

Geografia

20- Estabelecer parcerias entre os municipios e entre municipios e estado para
o tratamento primario da agua e do esgoto, utilizando ACSs como
facilitadores das discussbes e informacbes, tanto nas areas urbanas
quanto nas rurais.

a. Criar Comités de Bacias hidrograficas, com participacao paritaria, que
criem mecanismos de protecao de florestas.

b. Capacitar jovens para atuarem como incentivadores e multiplicadores
nas empresas situadas nas respectivas bacias, para que as empresas
participem das agbes de melhoria do meio ambiente e,
consequientemente, da qualidade da agua.

21- Criar o Plano Diretor Participativo, em todos 0os municipios, independente
do numero de habitantes, definindo areas de instalacdo de industrias e
areas para construcdes de imédveis residenciais, priorizando o saneamento
basico, visando a garantir a preservacao do meio ambiente e a saude do
trabalhador.

22- Criar zoneamento para os poélos industriais, nos municipios, e exigir a
apresentacao do RIMA (Relatério de Impacto do Meio Ambiente) quando
do pedido de instalacdo de uma industria, aos 6érgaos publicos.

Riscos/prevencao

23- Realizar, nos municipios, um mapeamento das atividades industriais,
visando a configuracdo de mapas de risco ambiental, para a saude dos
trabalhadores e para a populacédo circunvizinha.

24- Ampliar e implementar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA-NR9) nas instituicbes publicas e nas empresas privadas,
independentemente do regime trabalhista.

25- Realizar o mapeamento dos locais de trabalho insalubres, principalmente
0s da area de saude, de forma que:

a. as Secretarias Estaduais e Municipais de Saude criem comissdes para
fazer esse levantamento;

b) as comissdes sejam formadas por gestores, profissionais de saude e
usuarios, conforme a organizacao do controle social;
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c) haja implementagao de estratégias de controle ambiental nos locais
mapeados, como politicas de reducao de risco;

d) sejam fornecidos 0s equipamentos necessarios para o exercicio das
atividades diarias dos Agentes Comunitarios de Saude — ACSs, em
funcdo das adversidades encontradas durante o seu trabalho.

26- Que sejam criados critérios para a implantacdo de empresas
potencialmente poluidoras ambientais em todos 0s municipios,
principalmente daquelas que manipulam substancias quimicas e que jogam
residuos toxicos nos sistemas de agua:

a. efetivando a punicao, com base na legislacdo em vigor, das empresas
e dos 6rgaos que poluem o meio ambiente;

b. exigindo destas empresas a efetivacdo do controle ambiental e da
saude dos seus trabalhadores, conforme as normas e padrbes
internacionais, oferecendo cursos de capacitacdo, educacao e
orientacao a esses trabalhadores.

27- Dotar os municipios de mecanismos com poderes de intervengcdo para
controlar a instalacdo de empresas poluidoras e que utilizam tecnologias
sujas, garantindo o desenvolvimento local sem causar problemas ao
ambiente, a sociedade e a saude do trabalhador.

a) Que os alvaras das empresas poluidoras sejam perioddicos.

b) As empresas poluidoras e as que fazem uso de tecnologias sujas devem
apresentar Relatério de Impacto na Saude do Trabalhador -RIST como
requisito obrigatério para a implantacdo destas empresas e para a
renovacdo de seus alvaras periédicos. Esta renovacdao dependera da
avaliagdo das equipes de vigilancia ambiental, com o respaldo dos
Conselhos de Saude.

c) Dar ciéncia a populacdo, em audiéncia publica e por publicacdo em
diario oficial, do estudo dos impactos ambientais antes do licenciamento
e instalacdo de novos empreendimentos nas regides.

28- Aplicacao de multas mais rigorosas as empresas quando da desobediéncia
a legislacao sobre seguranca e saude dos trabalhadores. Quando houver
reincidéncia, a punicao do infrator sera acrescido da obrigatoriedade de
freqUentar um curso de qualificagdo que tenha como conteudo informagdes
referentes a infracao cometida.

29- As instituicdbes governamentais envolvidas com a saude do trabalhador
deverdao desenvolver trabalho conjunto para prevencédo e tratamento de
lesao de esforgo repetitivo (LER/DORT).

Area rural

30- Criar mecanismos de prote¢do a agricultura orgénica, evitando o uso de
agrotéxico e transgénicos pelos trabalhadores rurais, facilitando o
oferecimento de cursos sobre agricultura organica para os agricultores.
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31-

Criar féruns de discussao com a finalidade de propor uma politica que
permita a fixacdo do homem rural, evitando a migracdo para as grandes
cidades, oferecendo educacdo, saude, energia elétrica, informacado e
conscientizacgao.

Cidades

32-

33-

34-

Implantar no Estatuto da Cidade a reforma urbana com melhorias na
habitacdo e no saneamento.

Efetivar a fiscalizacao, pelas Prefeituras, quanto ao cumprimento do Codigo
de Posturas, no que diz respeito a intensidade sonora urbana.

Retomar projetos ja& existentes de reflorescimento das cidades,
conscientizando a populagcdo sobre a preservacdo dos mananciais,
cabeceiras de rios, matas ciliares, preservacao das florestas, etc.
Conscientizar a populacao sobre a importancia desta preservacao.

Legislacao

35-
36-

37-

38-

39-

40-

Cumpra-se a legislacao que fiscaliza as empresas.

Implementar a Vigilancia Ambiental em Salde, com a participacdo dos
conselhos de saude e de saude do trabalhador, no monitoramento da
poluicao e qualidade das aguas destinadas ao abastecimento do Estado do
Rio de Janeiro.

Criar mecanismos de integracdo das acdes dos setores responsaveis pela
saude do trabalhador e pela Vigilancia Ambiental em Saude nas trés
esferas de governo.

Elaborar projeto de lei que estabeleca um amparo legal para fiscalizacao
em conjunto da DRT - Delegacia Regional do Trabalho, com as
Secretarias de Saude, a Previdéncia Social e os 6érgaos de Meio Ambiente,
dos trés niveis de governo, nas empresas privadas e nas instituicbes que
possuam servidores publicos.

Garantir, através do Ministério Publico, que as legislacdes referentes ao
recolhnimento de embalagens e outros residuos perigosos sejam
efetivamente cumpridas.

Garantir, por meio de normas legais, a inclusao da coleta seletiva de lixo e
a sua destinacdo adequada, nas politicas publicas das trés esferas de
governo, capacitando os trabalhadores formais e informais para a
realizacdo desta coleta, esclarecendo quanto a importancia da preservacao
ambiental e da prevencao de doencas, incluindo a importancia da utilizacao
dos equipamentos de protecdo individual, como o uso de luvas, botas,
mascaras etc.
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Comissoes
41- Criar Comissdes de Saude do Trabalhador, no servigo publico.

42- Criar Nucleo de Saude do Trabalhador nas unidades publicas e CIPAs —
Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes nas demais.

43- Implantar Comissées de Saude do Trabalhador nas instituicbes publicas,
bem como Servico de Atencdo a Saude do Trabalhador, dentro de cada
local de trabalho.

44- Garantir a revisdo da legislacdo sobre CIPAs, estabelecendo que o
Presidente da CIPA seja eleito pelo voto direto dos trabalhadores.

45- Incentivar a criacdo de associagcdes de trabalhadores informais (inclusive
cooperativas de coletores de lixo) em todas as instancias, para envolvé-los
no Programa de Geragao de Trabalho, Renda e Saude do Trabalhador e
nas discussdes de politicas publicas.

Acdes educativas

46- Implantar estratégias de informagéo e educagdo em saude, voltado para
todos os trabalhadores: formais, informais, urbanos e rurais, com
divulgagédo na midia.

47- Humanizacdo dos profissionais de saude contra a discriminacdo nos
hospitais aos portadores de HIV, hanseniase, tuberculose e dependentes
quimicos.

48- Planejamento e implantagdo de programas continuados destinados a
educacao do trabalhador nos temas referentes a saude ocupacional e
hébitos para uma vida ativa.

49- Priorizar as acbes de promocado da saude envolvendo a comunidade,
associagcdes de moradores, ONGs etc., no sentido de leva-las a serem co-
responsaveis no estabelecimento da politica de ambiente de trabalho
saudavel.

50- Criar féruns de discussdo regionais, convocando a sociedade civil
organizada, o Ministério Publico, ONGs etc. para adequacao das politicas
gue envolvem o tema da Saude do Trabalhador, como educagéo, ciéncia e
tecnologia, meio ambiente e condicdes de trabalho.

51- Realizacao de féruns anti-drogas.

52- Intensificar a divulgacdo da Legislacdo Ambiental e Sanitaria no que se
refere a Saude do Trabalhador.

53- Implementar Vigilancia Ambiental em Saude com assento garantido para
os Conselhos de Saude, para que participem na monitoracéo da polui¢ao e
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da qualidade das aguas destinadas ao abastecimento do Estado do Rio de
Janeiro.

54- O Estado garantira justica gratuita ao trabalhador que precisar, para fazer
uso do direito a ampla defesa, de acordo com a Constituicao. Tera também
o direito a pericia paga pelo Estado.

55- Criacao de Fundo Integrado entre os Ministérios envolvidos diretamente
com a saude do trabalhador, como Saude, Previdéncia social e Trabalho e
Emprego, para o desenvolvimento de politicas publicas que garantam a
promogao, prevengao, protecdo e recuperacdo da saude dos
trabalhadores.

56- Que o municipio desenvolva acdes de saneamento dos ambientes
contaminados por substancias nocivas na area de sua atuacao.

57- Respeitar a norma regulamentadora do trabalho rural e os principios da
bioética e bioseguranga.
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1-

Eixo tematico lll

COMO EFETIVAR E AMPLIAR O CONTROLE SOCIAL EM SAUDE
DOS TRABALHADORES?

A- Propostas de alteracao sobre textos originais da Conferéncia Nacional

BR: Realizagdo da Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador no
prazo de um ano de antecedéncia a realizacdo da Conferéncia Nacional de
Saude.

Alteracao ERJ: Realizacdo da Conferéncia Nacional de Saude do
Trabalhador, com ampla divulgacao, no prazo de um ano de antecedéncia a
realizacdo da Conferéncia Nacional de Saude. A Conferéncia Nacional de
Saude do Trabalhador devera elaborar agenda de prioridades contendo as
propostas apresentadas em todas as Conferéncias Municipais, Regionais e
Estaduais, para atendimento anual e subseqlente, independentemente da
implementagao de outros itens.

BR: Obrigagdo do cumprimento da legislagdo pertinente sobre o controle
dos Fundos Municipais de Saude pelos Conselhos de Saude, na execugao
dos recursos destinados a saude do trabalhador.

Alteracdo ERJ: A Area Técnica de Salde do Trabalhador — COSAT — do
Ministério da Saude devera:

a. estabelecer diretrizes, através do Plano de Acdo para a aplicagéao
dos recursos repassados para o custeio os CRSTs, acompanhado
pela CIST Nacional;

b. organizar anualmente uma Oficina Nacional, formada pelas
coordenacOes estaduais de saude do trabalhador e pelos
representantes estaduais do controle social, de forma que seja
viabilizado o seu papel de pélo irradiador da Politica Nacional de
Saude do Trabalhador, em toda a sua complexidade;

c. estabelecer um percentual minimo no seu Plano Anual de Acéo e o
de Aplicacdo dos recursos da RENAST para garantir a
implementagéo de um projeto de fortalecimento do Controle Social, a
ser definido pelas instancias de controle social do SUS, em cada
nivel de gestéao;

d. disponibilizar a prestacao de contas, a cada 3 (irés) meses, dos
gastos envolvendo recursos da RENAST, em reunidao ampliada do
Conselho Nacional de Saude, dos Conselhos Estaduais e Municipais
de Saude e do Conselho Estadual de Saude do Trabalhador
CONSEST/RJ, incluindo a participacao dos Conselhos Gestores dos
CRSTs e aberta aos demais segmentos da sociedade organizada.
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3-

BR: Apresentacdo e discussao, nos Centros de Referéncia em Saude do
Trabalhador e nos Conselhos Municipais de Saude, dos documentos
originados dos Ministérios da Saude, do Trabalho e Emprego e da
Previdéncia Social.

Alteracao ERJ: Apresentacao e discussao, nos Centros de Referéncia em
Saude do Trabalhador, nos Conselhos distritais de saude, nos Conselhos
Municipais de Saude, nos Conselhos Estaduais de Saude e de Saude do
Trabalhador, nas representacdes por locais de trabalho, dos documentos
(portarias, resolugdes e outros) originados dos Ministérios da Saude, do
Trabalho e Emprego e da Previdéncia Social, e outros.

BR: Garantia de participacao dos diversos atores no controle social.

Alteracao ERJ: Garantia de participagdo no controle social da saude do
trabalhador, dos diversos setores com ampla divulgagcdo nos meios de
comunicagao.

BR: Valorizacdo e incentivo a participacdo do controle social na
implantagcdo e acompanhamento da Rede Nacional de Atencédo Integral a
Saude do Trabalhador (Renast).

Alteracao ERJ: Valorizagao, incentivo e garantia a participagdao do controle
social na implantacdo e no acompanhamento da Rede Nacional de Atengéao
Integral 2 Saude do Trabalhador (Renast).

BR: Garantia da liberdade de participacao e do controle social nos locais de
trabalho.

Alteracao ERJ: Garantir o direito de participacao dos Conselhos de Saude
e de Saude do Trabalhador no controle social dos locais de trabalho.

BR: Participagdo no controle social, na qualidade de convidados, dos
representantes do Ministério Publico do Trabalho em todos os Estados.
Reforco a criacdo de mecanismos que promovam a interlocu¢do entre o
Ministério Publico, nos seus trés niveis de atuacao, e o controle social.

Alteracao ERJ: Participacao das entidades que exercitem o controle social
e de entidades de trabalhadores e de representantes do Ministério Publico
do Trabalho em todos os Estados. Reforco a criacdo de mecanismos que
promovam a interlocucao entre o Ministério Publico, nos seus trés niveis de
atuacéao, e o controle social.

BR: Garantia de consulta publica e implementacdo das decisdes tomadas
pelo controle social.

Alteracao ERJ: Supressao.

BR: Garantia de participacédo dos trabalhadores na elaboracao das normas
e politicas de seguranca e saude no trabalho e na fiscalizacdo das
condicoes de trabalho.
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Alteracao ERJ: Garantia de participagao dos trabalhadores na elaboragao
das normas e politicas de seguranca e saude no trabalho, na fiscalizacao
das condi¢des de trabalho e do piso salarial.

10-BR: Incentivo a mobilizacao social para o fortalecimento do controle social,
aproximando as politicas de saude do trabalhador das necessidades e
demandas da populacéo.

Alteracao ERJ: Incentivo a informagéo junto a radios comunitarias, jornais
de bairro, Internet e a mobilizacdo social para o fortalecimento do controle
social, aproximando as politicas de saude do trabalhador das necessidades
e demandas da populagéo.

11-BR: Implementacado de um novo modelo de controle social na Previdéncia e
no Trabalho e Emprego, rompendo com as praticas existentes.

Alteracao ERJ: Implementacdo de um novo modelo de controle social, de
acordo com a Resolugédo 333/3, na Previdéncia e no Trabalho e Emprego,
rompendo com as praticas existentes.

12-BR: Promogao de uma andlise critica das interfaces da Saude, Previdéncia
Social e Trabalho e Emprego, nos seguintes aspectos: controle social no
local de trabalho; papel dos Conselhos de Saude; Conselho Gestor;
Comissodes Tripartites.

Alteracao ERJ: Promogao de uma analise critica das interfaces entre as
instancias publicas que tratam de Saude do Trabalhador, nos seguintes
aspectos: controle social no local de trabalho; papel dos Conselhos de
Saude e de Saude do Trabalhador; Conselho Gestor; Comissdes Tripartites.

13- BR: Realizacdo de diagnodstico da situacdo do controle social nas trés
esferas de governo, contemplando os seguintes aspectos: divulgacgao,
infra-estrutura; modelos existentes; comunicacdo e informacdo; agenda
politica; integracdo e articulacdo entre os diversos atores; transparéncia
das acdes; capacitacdo; problemas de representatividade dos Conselhos
de Saude.

Alteracao ERJ: Realizagdo de diagnostico da situagcao do controle social
nas trés esferas de governo, contemplando os seguintes aspectos:
divulgacéo, infra-estrutura; modelos existentes; comunicagéo e informacao;
agenda politica; integracdo e articulacdo entre os diversos atores;
transparéncia das acoes; capacitacao; problemas de representatividade dos
Conselhos de Saude e de Saude do Trabalhador.

14-BR: Realizacdo dos planos municipais de saude com um olhar para a
realidade local, para que sejam discutidos e aprovados nos Conselhos de
Saude, como unica forma de o Municipio ser habilitado nos termos da Lei
Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Alteracao ERJ: Supresséo.
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15-BR: Criacdo de mecanismos de interagdo entre as representacoes dos
Conselhos de Saude.

Alteracao ERJ: Criagdo de mecanismos de interacdo entre as
representacdes dos Conselhos de Saude, de Saude do Trabalhador e
CISTs.

16-BR: Interacdo do conselheiro de saude com a sua base de representacao.

Alteracao ERJ: Interagdo do conselheiro de salude e do Conselheiro de
Saude do Trabalhador e CIST com a sua base de representacao.

17-BR: Estabelecimento de intercAmbio entre todas as esferas de controle
social — municipal, estadual e nacional —, inclusive por meio da campanha
“O SUS E PARA TODOS".

Alteracao ERJ: Estabelecimento de intercambio entre todas as esferas de
controle social — municipal, estadual e nacional —, inclusive por meio da
campanha “O SUS E PARA TODOS” e “TRABALHAR SIM — ADOECER
NAO”

18-BR: Criacdo de mecanismos de inclusdo dos segmentos de trabalhadores
do mercado informal nas instancias de controle social.

Alteracao ERJ: Que a Politica Nacional de Saude do Trabalhador crie
mecanismos de inclusdo dos segmentos de trabalhadores do mercado
informal nas instancias de controle social.

19-BR: Incluséo de delegado, eleito entre seus pares, na organizacao local de
trabalho para as questdes de saude.

Alteracao ERJ: Supresséo.

20-BR: Estimulo a articulacao das entidades cujas a¢des se relacionem com a
saude do trabalhador, por meio de eventos especificos e pertinentes a
regido.

Alteracao ERJ: Estimulo a articulacdo das entidades cujas acgbes se
relacionem com a saude do trabalhador, por meio de eventos especificos e
pertinentes ao municipio e a regiao.

21-BR: Garantia da implantacdo de Comissodes Intersetoriais de Saude do
Trabalhador nos Conselhos de Saude, em todos 0s seus niveis.

Alteracao ERJ: Garantir a implantacdo de Comissao Intersetorial de Saude
do Trabalhador — CIST, nos niveis Estadual e Municipal, onde nao tiver
Conselho de Saude do Trabalhador, como instancia de articulagéo
permanente entre os Conselheiros Municipais e Estaduais de Saude. Os
Conselhos de Saude do Trabalhador ou as CISTs deverdao contar com um
Nucleo de Apoio (salas de situacao) em cada CRST, equipadas de acordo
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com a realidade local, de modo a disponibilizar ferramentas para
potencializar a acdo do Controle Social.

22-BR: Fortalecimento das Comissoes Intersetoriais de Seguranca e Saude do
Trabalhador no ambito do SUS, em todos os seus niveis, com a
participacao de todos os agentes sociais envolvidos.

Alteracao ERJ: Fortalecimento dos Conselhos de Saude do Trabalhador ou
das Comissdes Intersetoriais da Saude do Trabalhador, no &mbito do SUS,
em todos os seus niveis, com a participacdo de todos os agentes sociais
envolvidos.

23-BR: Delegacdo aos Conselhos de Saude, por meio das Comissdes
Intersetoriais de Saude do Trabalhador nas trés esferas de governo, do
acompanhamento da implementagdo e divulgacdo da Rede Nacional de
Atencdao Integral a Saude do Trabalhador (Renast).

Alteracao ERJ: Delegar o acompanhamento da implementacdo e
divulgagdo da Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador
(Renast) aos Conselhos de Saude, por meio das Comissdes Intersetoriais
de Saude do Trabalhador ou, onde existir, ao Conselho de Saude do
Trabalhador.

24-BR: Fortalecimento da Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador
(CIST), do Conselho Nacional de Saude (CNS).

Alteracao ERJ: Fortalecimento estrutural e funcional das CISTs, dos niveis
nacional, estaduais € municipais e, onde existir, dos Conselhos de Saude
do Trabalhador.

25-BR: Garantia de representacao dos trabalhadores e de controle social em
todas as instituicdes publicas, na elaboragdo e implementacado da Politica
Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador.

Alteracao ERJ: Garantir a participagdo da representacdo dos
trabalhadores, do Conselho de Saude do Trabalhador, da Comissao
Intersetorial de Saude do trabalhador e das demais instancias de controle
social, em todas as instituicdes publicas, na elaboracéo e implementacao da
Politica Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador.

26-BR: Efetivacdo do controle social no estabelecimento e rediscussdo dos
Limites de Tolerancia em ambientes de trabalho, com avaliagdo de vida util
dos EPIs, material de uso, ferramentas, aparelhos etc., e quanto a se
oferecem risco para a saude do trabalhador.

Alteracao ERJ: Garantir a efetiva participagdo do controle social na
vigilancia dos ambientes e dos processos de trabalho, avaliando os
possiveis riscos e cargas para com a saude do trabalhador, com
rediscussao das normas técnicas, reavaliacdo dos Limites de Tolerancia,
conforme as normas internacionais, de vida util dos EPIls, com a priorizagao
da implementacdo dos Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC), dos
demais materiais de uso, ferramentas, aparelhos etc. Encaminhar ao MP
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para punicao dos responsaveis, civil e criminalmente, pelo ndo cumprimento
dessas normas.

27-BR: Criagdo de foéruns regionais e de férum nacional para as discussdes
especificas de intersetorialidade em seguranca e saude do trabalhador.

Alteracao ERJ: Garantia de continuidade de féruns regionais e de férum
nacional para as discussdes especificas de intersetorialidade em seguranca
e saude do trabalhador.

28-BR: Discussao, com a sociedade organizada, das acdes ou propostas de
privatizacao que se contraponham a integralidade das acdes, tais como:
mudanca na Politica de Seguranca e Saude no Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE); proposta de privatizacdo do Seguro Acidente
do Trabalho no Ministério da Previdéncia Social; e outras.

Alteracao ERJ: Supressao.

29-BR: Estabelecimento de conselhos gestores na Previdéncia Social,
garantindo a participagdo organizada dos trabalhadores nas decisdes das
Agéncias de Previdéncia Social, com o objetivo de conseguir o
estabelecimento de “nexo causal epidemiolégico”, interrompendo a cadeia
de sofrimento imposta aos trabalhadores para a obtencdo do beneficio
previdenciario acidentario.

Alteracao ERJ: Estabelecimento de conselhos gestores na Previdéncia
Social, garantindo a participacdo organizada dos trabalhadores nas
decisdes das Agéncias de Previdéncia Social, com o objetivo de conseguir
o estabelecimento de “nexo causal epidemiolégico e de disturbios
biodindmicos funcionais”, interrompendo a cadeia de sofrimento imposta
aos trabalhadores para a obtencao do beneficio previdenciario acidentario.

30-BR: Contribuicdo das centrais sindicais e demais representacées dos
trabalhadores em geral no controle social.

Alteracao ERJ: Garantir a participacao e o fortalecimento das entidades
representativas dos trabalhadores no controle social transformando os
programas governamentais em politicas publicas de saude do trabalhador,
discutindo nos féruns sociais e na base sindical, relatando os indices de
acidentes de trabalho, os riscos dos trabalhadores, a empresa responsavel,
e divulgando o fato.

31-BR: Defesa e promocao, pelos sindicatos, da saude do trabalhador mesmo
quando desempregado, no pleno exercicio da sua cidadania.

Alteracao ERJ: Defesa e promocado, pelos sindicatos, da saude do
trabalhador mesmo quando o trabalhador estiver desempregado, no pleno
exercicio da sua cidadania, independentemente de sua contribuicdo ao
sindicato.

32-BR: Inclusao e fortalecimento do movimento sindical no controle social da
salde do trabalhador.
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Alteracao ERJ: Supressao.

33-BR: Garantia de participacao dos sindicatos na escolha dos médicos do
trabalho, pagos pela empresa.

Alteracao ERJ: Supressao.

34-BR: Qualificacdo do controle social para a formulacao, o planejamento e a
avaliacao das politicas de saude do trabalhador.

Alteracao ERJ: Garantir, através de um Programa Nacional, capacitagao
no controle social para a formulacdo, o planejamento e a avaliagdo das
politicas de saude do trabalhador e fomentando a formacdo de agentes
multiplicadores, através dos PEPs.

35-BR: Promocéao de capacitacdo permanente dos conselheiros de saude e do
controle social sobre a saude do trabalhador, fomentando a formacao de
agentes multiplicadores.

Alteracao ERJ: Promocao de capacitacdo permanente de todos os atores
envolvidos no controle social sobre a saude do trabalhador, fomentando a
formacao de agentes multiplicadores.

36-BR: Identificacdo e conhecimento de quais modelos de participagédo social
sao utilizados pelos diversos setores e Ministérios — exemplos: controle
consultivo [Comissao Tripartite Paritaria Permanente (CTPP)], no Ministério
do Trabalho e Emprego; e controles deliberativos, no SUS (CNS) e no Meio
Ambiente [Conselho Nacional do Meio Ambiente (Conama)].

Proposta ERJ: Supressao.

37-BR: Estabelecimento de canais regulares de acesso a populacédo geral,
visando socializar as informacdes pertinentes a prevencao e a promocao da
saude do trabalhador.

Alteracao ERJ: Estabelecimento de canais regulares, em todos os meios
de comunicacdo, de acesso a populacdo geral, visando socializar as
informagdes pertinentes a prevencdo e a promocao da saude do
trabalhador.

38-BR: Busca, por todas as é&reas ministeriais, estaduais, municipais,
entidades afins e representacgdes sindicais, das informagdes disponiveis na
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho
(Fundacentro), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), resultantes das
pesquisas feitas ou em andamento, para que sirvam de suporte técnico e
garantia da difusdo dos conhecimentos para toda a sociedade brasileira.

Alteracao ERJ: Garantir acesso, por todas as areas ministeriais, estaduais,
municipais, entidades afins e representacdes sindicais, das informacoes
disponiveis na Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Segurancga e Medicina
do Trabalho (Fundacentro), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
nas Universidades e Entidades de Pesquisa e Banco de Dados, resultantes
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das pesquisas feitas, para que sirvam de suporte técnico e garantia da
difusdo dos conhecimentos para toda a sociedade brasileira.

B- Propostas de ambito nacional elaboradas pelo ERJ

Conferéncias

39- Garantir discussbes nos sindicatos e em outros féruns sociais, anteriores
as Conferéncias Municipais de Saude, para formulagcdo e amadurecimento
das propostas da saude do trabalhador, garantindo, assim, respeito as
particularidades de cada municipio.

40-Publicar nos Diarios Oficiais das trés instancias de governo as propostas e
formulagdes das Conferéncias, respectivamente.

41-Que as Conferéncias Estaduais e Nacional de Saude do Trabalhador, bem
como os Conselhos de Saude e o Conselho Estadual de Saude do
Trabalhador — CONSEST/RJ, proponham aos seus respectivos poderes
Executivo e Legislativo a criacdo de um projeto de lei que reconheca e
estabeleca punicbes para a pratica de assédio moral, pela ética da
prevencgao.

42-Divulgacao das propostas aprovadas nas Conferéncias Municipais,
Regionais, Estaduais e Nacional de Saude do Trabalhador, através de
todos 0s meios de comunicagdo (de massa, sindical e outros), para todos
os trabalhadores da iniciativa privada, publica e informal.

Participacédo do controle social

43-Garantir a participacdo das representagdes das entidades que exercitam o
controle social e das entidades de trabalhadores, na elaboracdo e
implementagao da politica nacional de seguranga e saude do trabalhador,
em todas as instituicbes publicas e privadas.

44-Participacédo do controle social na discussado da fabricacdo de maquinas e
utilitarios que comprovadamente possam causar danos a saude.

45-Garantir a participacao dos sindicatos, associacoes e vitimas do trabalho na
fiscalizagdo da condigcao de trabalho, em sua avaliagao periodica.

46-Que os contratos de trabalho firmados com base no Artigo 37, inciso 9, da
Constituicao Federal, possam ser avaliados por uma comissdao dos
Conselhos Estaduais de Saude e de Saude do Trabalhador,os Municipais
de Saude e sindicatos, se necessario.

47- Garantir junto aos Conselhos Profissionais que os médicos peritos do SUS
ou INSS nao possam exercer cargo de Médico do Trabalho em nenhuma
empresa, seja por vinculo empregaticio ou como prestadores de servigo.
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48-Reformulacao previdenciaria existente no pais para aposentadoria, com
participacao do controle social.

49-Garantir que as fiscalizacbes das empresas publicas e privadas sejam
realizadas com a presenca da Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental, Conselhos e Sindicatos.

50- Participacdo de representantes da Divisdo de Vigilancia em Saude nos
Conselhos Municipais de Saude, desde que eleitos em conferéncias e
respeitando os principios de paridade.

Comissodes

51- Que sejam criadas instancias de controle social para a participacao, a
definicdo e o controle das politicas de previdéncia social e de trabalho e
emprego.

52- Integrar as Comissdes de Saude do Trabalhador existentes aos Conselhos
de Saude, que devem viabilizar, junto as Secretarias de Saude, as
reivindicacoes feitas pelas Comissodes.

53- ERJ: Que nos servigos publicos federal, estaduais e municipais sejam
efetivadas as Comissbes de Saude do Trabalhador, garantindo os
procedimentos consagrados pela Portaria 3214 e suas NRs.

Temas para os Conselhos

54- Garantir mesas de negociacado permanente do PCCS com a participagéo
dos CMSs, CESs, CONSEST/RJ, sindicatos e gestores.

55- Instalar processo continuo de discussdo e de educacao permanente em
saude do trabalhador para o fortalecimento do controle social da RENAST,
através da organizacao de um Seminario Nacional para definir as diretrizes
para a Capacitacdo de abrangéncia nacional, dos trabalhadores
organizados, vinculados as instancias de controle social do SUS:

a. Criar macro roda tematica estadual de educacao permanente em
saude do trabalhador, com discussao das especificidades dentro
dos diferentes estados e municipios do Brasil, com a finalidade de
elaboracao de projetos especificos.

b. Criar projeto especifico de capacitacdo de conselheiros de saude,
outros atores sociais e trabalhadores de um modo geral quanto a
saude do trabalhador.

56- Criar férum de discussao em saude do trabalhador em cada municipio, com
encontros bimestrais (ou mensais, em caso de necessidade), e que seja
repassado do Centro de Referéncia e Ajuda a Saude do Trabalhador —
CRAST pélo.
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57- Implementar nos CMSs, CESs e CNS, féruns permanentes para discutir a
Responsabilidade Sanitaria, com ampla divulgacao para a sociedade.

58- Implementar nos CMSs, CESs e CNS, féruns permanentes para discutir a
assedio moral e assedio sexual, reunindo mas e mt para elaborarem
material didatico sobre o tema na saude do trabalhador (cartazes, cartilhas,
filmes, etc.).

Conselhos Gestores

59- Os Conselhos Gestores dos CRSTSs, assim como os Conselhos de Saude
do Trabalhador, as CISTs municipais, estaduais e a nacional devem
participar da formulacdo, execucgao e da fiscalizacdo da implementacao da
politica de Saude do Trabalhador, em cada Estado ou regido, nas diversas
esferas do governo e nas Unidades de Saude.

60- Fortalecer junto ao poder executivo a cobranca de recursos orgamentarios
e financeiros, previstos em lei, para o funcionamento dos Conselhos
Gestores.

61- Garantir aos Conselhos Gestores 0 acesso a todas as informacdes sobre a
implantacdo da Saude do Trabalhador, permitindo, inclusive, o acesso a
todos os ambientes de trabalho que decida vistoriar.

Sindicatos

62- Criar forum permanente para debater assédio moral e assédio sexual,
reunindo MS e MT, para que elaborem material didatico sobre o tema na
saude dos trabalhadores (cartilhas, cartazes, filmes, etc.).

63- Criar forum para debater assédio moral e assédio sexual.

Acesso a informacao/acao educativa

64- Garantir aos Conselhos, em parcerias, 0 acesso a informag¢do de dados
sobre a saude do trabalhador (formal e informal), com assessoria técnica.

65- Esclarecer e divulgar nas entidades de base o conceito de controle social e
o seu real papel na efetivacdo do SUS. Controle social como mecanismo
de participacao e lutas coletivas dos trabalhadores e usuarios.

66-Criacao de Féruns de Conselhos Municipais gerados da participagcéo de
representantes de cada um dos diferentes Conselhos Municipais.

67-Garantir que 50% das multas referentes aos impactos ambientais sejam
direcionadas as secretarias municipais de saude e utilizadas no
atendimento da populacdo afetada em todas as cidades atingidas pela
poluicao.
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68- Garantir a participacao das representagdes de profissionais envolvidos com
a saude do trabalhador (assistentes sociais, fisioterapeutas, psicoélogos,
fonoaudibélogos, odontélogos e outros) inclusive os de |.LE.C (Informacao,
Educacao e Comunicagédo) nas comissdes de saude do trabalhador.

69- Garantia de assisténcia integral e digna aos trabalhadores socialmente
desassistidos que, quando adoecem, dependem apenas do SUS.

70- O SUS deve criar mecanismos para garantir que a reabilitacao profissional
aos trabalhadores socialmente desassistidos seja realizada pelos Nucleos
da Previdéncia Social, num prazo Maximo de 2 anos, encaminhando esse
trabalhador para a aposentadoria por invalidez caso nao haja reabilitacao
neste prazo.

71- Garantia de pagamento de diarias civis de representacao para os membros
dos Conselhos, nas trés esferas do poder, através de dotacao
orcamentaria, quando estiver a servigo do Conselho.
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MOCOES DE AMBITO NACIONAL

MOCOES DE REPUDIO

1. Mocao de repudio a atual politica econémica do pais, que privilegia o
poder econémico em detrimento dos trabalhadores.

2. Mocao de repudio a nao-inclusdo, na Conferéncia Nacional de Saude
do Trabalhador, de representantes dos Ministérios da Agricultura e do Meio
Ambiente.

3. Mocao de repudio ao Artigo 375 da CLT, Capitulo Ill, Secao I, DA
PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER. ART 375: Mulher nenhuma podera
ter seu horario de trabalho prorrogado, sem que esteja para isto autorizada por
atestado medico oficial, constante de sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social. PARAGRAFO UNICO. Nas localidades que ndo houver servico médico
oficial, valera para os efeitos legais o atestado firmado por médicos particulares
em documento em separado.

4. A Associacao de Portadores de Benzolismo vem por meio da
Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador repudiar o comportamento
lesivo aos Portadores de Benzolismo, vitimas de acidentes de trabalho, onde o
(INSS) da alta do tratamento, para que a CSN os demita.

5. A 32 Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador do Estado do Rio
de Janeiro — CEST, reunida em plenaria final no dia 30/10/2005, vem tornar
publico seu repudio ao resultado do julgamento do trabalhador rural e lider
sindical José Rainha, que foi condenado a 10 anos de prisdo em regime
fechado, portanto sem direito a recorrem em liberdade.

6. Mocao de repudio - Il Conferéncia Estadual de Saude do
Trabalhador: Nés trabalhadores com muito sangue derramado repudiamos 0s
parlamentares corruptos e corruptores que desrespeitam o povo distribuindo
mensaldes e mensalinho para votarem contra a populacéao.

7. NG&s, Delegados da lll Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador,
realizada nos dias 28, 29 e 30 de outubro de 2005 no Colégio Pedro II, na
cidade do Rio de Janeiro, vimos repudiar, através desta, os senhores
parlamentares que receberam recursos do mensaldo em detrimento do povo.
Cadeia a todos, com perda de mandato e devolugdo do dinheiro aos cofres
publicos para as areas de Assisténcia Social, Saude, Educacao, Habitagao,
Seguranca e Previdéncia Social.

MOCOES DE APOIO

1. Que seja garantida a discussao, com base nos trés eixos tematicos da
Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador — Rio de Janeiro, da
implantagdo do Sistema Integrado de Saude Ocupacional do Servidor Publico
Federal (Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao), pelo Controle Social dos segmentos envolvidos e por
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grupo interministerial, a fim de garantir a transparéncia do processo, a
adequacao as reais necessidades e expectativas do servidor e manutencao da
sintonia com as diretrizes da Politica Nacional de Seguranca e Saude do
Trabalhador.

2. Considerando que a saude dos trabalhadores em saude nao é
investigada e os numeros de trabalhadoras € maior nesse ramo; considerando
que a jornada de trabalho é importante para os trabalhadores em saude, pois
estes lidam com instrumentos, a sua saude fisica, psiquico-social frente as
condicOes insalubres perigosas e penosas, n0s apoiamos a jornada maxima de
30 (trinta) horas semanais, ressalvadas as profissbes com jornadas
regulamentadas por lei.

3. Mocao de Incentivo e apoio: Considerando que, os trabalhadores em
saude vém trabalhando com prevencao e a cura e outros, sem os Planos De
Carreira, Cargos e Salarios — PCCS; Considerando que, vém sendo
construidas as Diretrizes do PCCS do SUS em Brasilia; Considerando que, o
PCCS, com 3 cargos impéem discriminacao, exclusdo e o constante ASSEDIO
MORAL causa problemas psicoldgicos de baixa estima, reduz a saude dos
trabalhadores em saude, pois este investimento na formagdo e qualificagéo
para ser excluido na aprovacdo do PCCS, nés vimos incentivar e apoiar o
cargo unico, no Plano de Carreiras, Cargos e Salarios dos trabalhadores em
saude com vinculos federais.

4. Mocao de Apoio as trabalhadoras brasileiras pela discriminacao
sofrida no art 375, da CLT.

OUTRAS

1. Mandar mensagem ao Congresso Nacional que ndo aprove a MP 258
que cria a Receita Federal do Brasil, que passa a ser a tutora da Receita da
Previdéncia Social.

2. Que os integrantes do FNS tenham a sua situagao regularizada ainda
neste governo.
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Mocoes de ambito estadual

MOCOES DE REPUDIO

1. Mocao de repudio - Ill Conferéncia Estadual de Saude do
Trabalhador: Nés repudiamos os deputados que, na Assembléia Legislativa,
votaram a contratacao de servidores sem concurso publico.

2. Considerando que a construcao do Plano de carreira, Cargos e
Salarios dos trabalhadores da saude com vinculo com Estado do Rio de
Janeiro esta aprovado pela Camara, referendado pela Justica, ndo cabendo
quaisquer outros recursos, motivos que reduz a expectativa de vida. Quando
ndo, inviabiliza a qualidade de vida pelo Assedio Moral, baixa estima,
complicagdes na saude fisica e psiquica dos trabalhadores em saude do
Estado, vimos repudiar a Governadora ROSINHA GAROTINHO pela
resisténcia em sancionar e publicar o PCCS destes trabalhadores em saude do
Estado do Rio de Janeiro.

3. Mocao de repudio. Nés participantes da lll Conferéncia Estadual de
Saude do Trabalhador do Rio de Janeiro, vimos repudiar a situagao vivida
pelos moradores do Bairro Volta Grande 4, que foi construido sob uma area
contaminada pela CSN, com residuos classe 1, onde vem sendo registrados
varios casos de problemas de saude, como 13 abortos espontaneos, sendo 6
na mesma rua, 6 criancas leucopénicas, 6 criancas com ma formacao
congénita na mesma rua, varios casos de perda de rim, e tantos outros sérios
problemas de saude, num s6 bairro.

4. Mocao de repudio. Os delegados da lll Conferencia Estadual de saude
do Trabalhador vem repudiar a discriminacdo de que vem sendo vitima a
Conselheira Maria da Penha de Oliveira, no Municipio de Queimados. Por
causa da sua atuacao no CMS, na fiscalizacao de uma unidade de saude, vem
sofrendo todos os tipos de perseguicao por parte da Secretaria Municipal de
Saude, como por exemplo ser devolvida para a FUNASA com documento
calunioso, e até com registro na 552 DP.

MOGAO DE APOIO

5. Mocao de incentivo e apoio a participagdo da juventude nos Foéruns que
discutem o controle social, tendo como exemplo Ayrton Freitas da Silva, de 13
anos, que participou efetivamente da Conferéncia Municipal de Saude do
Trabalhador de Sao Gongalo, inclusive como relator nos trabalhos de grupo.

6. Mocao de apoio ao Conselho Estadual de Saude do Trabalhador do
Rio de Janeiro-CONSEST e sua manutencao como modelo historicamente
construido e 6rgao integrador de controle social pelas entidades sindicais e
instituicbes estaduais das areas que se articulam com a Saude do Trabalhador:
trabalho, previdéncia, Ministério Publico Estadual do Trabalho, centros de
pesquisa, universidades e outras atualmente integrantes.
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b. lista de delegados e suplentes eleitos para a etapa nacional, com sua
opcao por eixos tematicos.
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