FUNAI

Regimento Interno da FUNAI

Portaria n° 542, de 21 de dezembro de 1993

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas pelo Artigo 2° do Decreto n© 564, de 8
de junho de 1992, resolve:

Art. 1° Aprovar o anexo Regimento Interno da Fundacao
Nacional do indio - FUNAL.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Mauricio Corréa

REGIMENTO INTERNO DA FUNDACAO NACIONAL DO
INDIO - FUNAI

CAPITULO 1
FINALIDADE

Art. 1° A Fundacao Nacional do indio - FUNAI, Fundacao
Publica, instituida em conformidade com a Lei n° 5.371, de 5 de
dezembro de 1967, vinculada ao Ministério da Justica, nos
termos do artigo 19 do Anexo I do Decreto n°® 564 de 8 de junho
de 1992, combinado com o artigo 29, inciso V, do Anexo I do
Decreto n® 761, de 19 de fevereiro de 1993, com sede e foro no
Distrito Federal, jurisdicao em todo o Territorio Nacional e com
prazo de duracgao indeterminado, tem por finalidade:

I - exercer, em nome da Unido, a tutela dos indios e das
comunidades indigenas;

II - garantir o cumprimento da politica indigenista baseada nos
principios a seguir enumerados:

a) respeito a pessoa do indio e as instituicoes e comunidades
tribais;

b) garantir a inalienabilidade e a posse das terras habitadas que
ocupam e ao usufruto exclusivo das riquezas nelas existentes;
c) preservacao do equilibrio bioldgico e cultural do indio, no seu
contato com a sociedade nacional; e,
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d) resguardar a identidade diferenciada do indio no contexto da
sociedade nacional.

III - gerir o patrimOnio indigena, visando a sua conservacgao,
ampliacao e valorizacao;

IV - promover levantamentos, analises, estudos e pesquisas
cientificas sobre o indio, visando a preservacao das culturas e a
adequacao dos programas assistenciais;

V - promover a prestacdao de assisténcia médico-sanitaria aos
indios;

VI - promover a educacao de base apropriada ao indio;

VII - promover o desenvolvimento comunitario;

VIII - despertar, através dos instrumentos de divulgacao, o
interesse coletivo para a causa indigena;

IX - exercitar o poder de policia nas areas indigenas e nas
matérias atinentes a protecdo dos indios; e,

X - cumprir e fazer cumprir as disposicoes do Estatuto do indio.

Art. 2° Os programas da FUNAI serao elaborados e executados
de acordo com as seguintes diretrizes:

I - garantir as populagdes indigenas o direito sobre as terras
gque ocupam, promovendo a identificacao, delimitacao,
demarcacgao, regularizacao, extrusao, fiscalizacao das mesmas,
assegurando-lhes a posse e o usufruto exclusivo das riquezas
naturais e de todas as utilidades nessas terras existentes;

IT - promover o reconhecimento das populagdes indigenas como
etnias diferenciadas, respeitados sua organizagao social,
costumes, linguas, crencas e tradigdes;

IIT - garantir aos indios e grupos isolados o direito de assim
permanecerem, mantendo a integridade de seu territério,
intervindo apenas quando qualquer fator coloque em risco a sua
sobrevivéncia e organizacao socio-cultural;

IV - manter e/ou melhorar a qualidade de vida das populacoes
indigenas, promovendo a preservagao, conservacao ou
recuperacao do meio ambiente em que vivem;

V - garantir assisténcia a saude de acordo com a situacdo de
contato e especificidades etno-culturais das populacoes
indigenas, bem como valorizar a medicina tradicional através da
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recuperacdo da sabedoria xamanistica e da utilizacao da flora
medicinal;

VI - garantir as populagdes indigenas uma educagao escolar
diferenciada e que dé acesso aos conhecimentos e ao dominio
dos cddigos da sociedade nacional, a fim de assegurar-lhes a
participacao na vida nacional em igualdade de condicdes;

VII - assegurar a auto-sustentacdao das populagdes indigenas,
consideradas suas especificidades culturais, ambientais,
tecnoldgicas e sdécio-econdmicas; e,

VIII - patrocinar a defesa dos direitos e interesses das
populacdes indigenas.

CAPITULO I I

ORGANIZACAO

Art. 3° A Fundacdo Nacional do Indio tem a seguinte estrutura:
I - ORGAOS COLEGIADOS:

1 - Conselho Indigenista

2 - Conselho Fiscal

II - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO

PRESIDENTE:

1 - Gabinete
1.1 - Coordenacao de Transporte Aéreo
1.1.1 - Servigo de Apoio Administrativo

2 - Coordenacao Geral de Assuntos Externos

2.1 - Coordenacao de Relacdes Publicas

2.2 - Coordenacao de Comunicacao Externa

3 - Coordenacdo Geral de Defesa dos Direitos Indigenas
4 - Coordenacao Geral de Projetos Especiais

5 - Coordenacao Geral de Estudos e Pesquisas
5.1 - Coordenacao de Etnologia e Indigenismo
5.2 - Coordenacao de Controle de Pesquisas

5.3 - Coordenacao de Acompanhamento de Organizacdoes Nao-
Governamentais

III - ORGAOS SECCIONAIS:

1 - Procuradoria Geral
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1.1 - Coordenacgao de Assuntos Administrativos
1.2 - Coordenacao de Assuntos Contenciosos
1.3 - Coordenacao de Assuntos Fundiarios

2 - Auditoria

2.1 - Servico de Controle Operacional

2.2 - Servico de Apoio Técnico

3 - Diretoria de Administracao

3.1 - Servico de Apoio Administrativo

3.2 = Departamento de Documentacao
3.2.1 - Divisao de Editoracao
3.2.1.1 - Servico Grafico
3.2.2 B Servico de Biblioteca
3.2.3 - Servico de Arquivo
3.2.4 - Servico de Informacdo Indigena

3.3 . Departamento de Planejamento
3.3.1 - Coordenacao de Orcamento
3.3.1.1 - Servico de Elaboracao Orcamentaria

3.3.1.2 - Servico de Execugdao e Acompanhamento Orgcamentario
3.3.2 - Coordenacao de Modernizacao Administrativa

3.3.3 - Coordenacao de Recursos Humanos

3.3.3.1 - Servico Médico Social

3.4 - Departamento de Informatica
3.4.1 - Coordenacao de Desenvolvimento de Sistemas
3.4.2 - Coordenacao de Operacao
3.5 B Departamento de Administragao
3.5.1 - Coordenacao de Contabilidade
3.5.1.1 - Servico de Analise Contabil
3.5.1.2 - Servico de Prestacao de Contas
3.5.1.3 - Servico de Contratos e Acordos
3.5.2 - Coordenacao Financeira
3.5.2.1 = Servico de Execucao Orcamentaria
3.5.2.2 - Servico de Administragcao Financeira

3.5.3 - Coordenacao de Servicos Gerais
3.5.3.1 - Servico de Material
3.5.3.1.1 . Setor de Almoxarifado
3.5.3.2 - Servico de Manutencao da Sede

3.5.3.2.1 . Setor de Transportes
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3.5.3.3 - Servico de Telecomunicagoes
3.5.3.4 - Servico de Protocolo
3.5.3.5 - Servico de Patrimonio

3.5.4 - Coordenacao de Administracao de Pessoal

3.5.4.1 - Servico de Preparacao de Pagamento

3.5.4.2 - Servico de Inativos e Pensionistas

3.5.4.3 - Servico de Cadastramento e Lotacao

3.5.4.4 - Servico de Legislacao

IV - ORGAOS ESPECIFICOS SINGULARES:

1 - Diretoria de Assisténcia

1.1 - Servigo de Apoio Administrativo

1.2 - Departamento de Artesanato

1.2.1 - Coordenacao de Promocgao Cultural

1.2.2 - Coordenacao de Comercializagao de Artesanato

1.3 - Departamento de Saude

1.3.1 - Coordenacdo de Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria
1.3.2 - Coordenacao de Assisténcia Médica e Sanitaria
1.3.3 - Coordenacao de Saneamento Basico

1.4 - Departamento de Educacao

1.4.1 - Coordenacao de Administragao Escolar

1.4.2 - Coordenacao de Apoio Pedagdgico

1.5 - Departamento de Patriménio Indigena e Meio Ambiente
1.5.1 - Coordenacao de Meio Ambiente

1.5.2 - Coordenacdo de Patrimdénio Indigena

1.6 - Departamento de Desenvolvimento Comunitario

1.6.1 - Coordenacao de Incentivo as Atividades Tradicionais
1.6.2 - Coordenacao de Atividades Produtivas

1.7 - Departamento de indios Isolados

1.8 - Casas do indio

2 - Diretoria de Assuntos Fundiarios

2.1 - Servico de Apoio Administrativo

2.2 - Departamento Fundiario

2.2.1 - Coordenacdo de Regularizagao Fundiaria

2.2.2 - Coordenacao de Levantamento Fundiario

2.3 - Departamento de Demarcacao

2.3.1 - Coordenacao de Cartografia
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2.3.2 - Coordenacao de Calculo

2.4 - Departamento de Identificacao e Delimitacao
2.4.1 - Coordenacao de Antropologia

2.4.2 - Coordenacao de Delimitacao e Analise

V - ORGAOS REGIONAIS:

1 - Administracdes Executivas Regionais

1.1 - Postos Indigenas

VI - ORGAO DESCENTRALIZADO:
1 - Museu do indio

Art. 4° Em razdo das caracteristicas geo-sécio-culturais da sua
area de atuacdao e do volume e grau de complexidade dos
trabalhos a serem desenvolvidos, as Administracdes Executivas
Regionais contarao com estruturas organizacionais, jurisdicao e
competéncias especificas diferenciadas.

Paragrafo Unico - A estrutura organizacional das Administracdes
Executivas Regionais serao definidas pelo Presidente da
Fundacao Nacional do fndio, podendo ser extintas, criadas,
alteradas e modificadas, obedecidos os limites legais vigentes
do quantitativo de Cargos em Comissao e Fungoes de Confianca.

Art. 5° Os Postos Indigenas serdao extintos e criados por
Portaria do Presidente, por proposta das Administracoes
Regionais, apo6s analise técnica da Coordenacdo de
Modernizacao Administrativa.

Art. 6° As unidades de nivel inferior ao de Departamento
poderao ser criadas, extintas e alteradas por Portaria do
Presidente da Fundacao desde que obedecidos os limites legais
vigentes do quantitativo de Cargos em Comissao e FungOes de
Confianca.

Art. 7° A Fundacdo Nacional do Indio serd dirigida por
Presidente; as Diretorias por Diretores; as Coordenacoes Gerais,
por Coordenadores-Gerais; a Procuradoria- Geral, por
Procurador-Geral; a Auditoria, por Auditor Chefe; as
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Coordenacoes, por Coordenadores; os Departamentos, o Museu
do indio, as DivisOes, os Servicos, as Secdes , os Setores e os
Postos Indigenas, por Chefes; as Administracdes Executivas
Regionais, por Administradores Regionais, cujas funcdes serao
providas na forma da legislacao pertinente.

Art. 8° Os ocupantes das funcdes previstas no artigo anterior
serao substituidos em suas faltas ou impedimentos, por
servidores por eles indicados e previamente designados na
forma da legislacdo especifica.

CAPITULOITII
COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 9° Ao Gabinete compete cuidar da representacao politica e
social do Presidente, fornecer apoio técnico e administrativo nos
diferentes assuntos encaminhados a Presidéncia, organizar o
seu despacho pessoal e executar as atividades de relacoes
publicas e de comunicacao social bem como as de transportes
aéreo da Fundacao.

Art. 10. A Coordenacdao de Transporte Aéreo compete
coordenar e controlar as aeronaves da Fundacao Nacional do
indio, manter registro de lotacdo dos avides, pilotos e
mecanicos; promover, acompanhar e atestar as revisdes das
aeronaves, bem como elaborar escala dos pilotos, cumprir e
fazer cumprir as normas operacionais e disciplinares
pertinentes.

Art. 11. Ao Servico de Apoio Administrativo compete manter
organizados os registros da Coordenacao de Transportes Aéreo,
atualizar os arquivos, manter o controle dos bens colocados a
disposicao da Coordenacao de Transportes Aéreo, controlando a
distribuicao e andamento dos documentos.

Art. 12. A Coordenacdo Geral de Assuntos Externos compete
identificar fontes externas de cooperacao técnica e financeira,
através de organismos internacionais e embaixadas; promover
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as atividades de relacbes publicas e comunicacao social da
Fundacao.

Art. 13. A Coordenacdo de Relacdes Publicas compete planejar,
coordenar e executar as atividades de relagdes publicas da
Fundacao, bem como identificar fontes externas, de cooperacao
técnica e financeira.

Art. 14. A Coordenacao de Comunicacao Externa compete
planejar, coordenar e executar a politica de comunicagao social,
como orgao seccional do Sistema de Comunicacao Social do
Poder Executivo.

Art. 15. A Coordenacdo Geral de Defesa dos Direitos Indigenas
compete acolher e promover a apuragao e avaliacao de
denuncias relativas a agressdes aos direitos e interesses dos
indios e de suas comunidades.

Art. 16. A Coordenacdo Geral de Projetos Especiais compete
coordenar e controlar a execucdao de projetos de -carater
extraordinario e circunstancial, em areas indigenas especificas,
gue passam a responsabilidade da Administracdo Central.

Art. 17. A Coordenacdo Geral de Estudos e Pesquisas compete
coordenar programas de estudos e pesquisas de campo, nas
areas de Etnologia Indigena e Indigenismo; coordenar e
controlar a atuacao de organizacdes nao-governamentais,
analisar e emitir pareceres sobre pedidos de autorizacao de
ingresso em areas indigenas.

Art. 18. A Coordenacdo de Etnologia e Indigenismo compete
coordenar e controlar os programas de estudos e pesquisas de
campo, nas areas de Etnologia e Indigenismo.

Art. 19. A Coordenacdo de Controle de Pesquisas compete
coordenar, analisar e controlar os pedidos de autorizacao de
ingresso em areas indigenas, mantendo registro atualizado das
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pesquisas de campo, emitindo pareceres sobre as
conveniéncias, pertinéncia e propriedade das solicitagoes.

Art. 20. A Coordenacdo de Acompanhamento das Organizacdes
Nao- Governamentais, compete coordenar e controlar as acoes
daquelas instituicdes, em areas indigenas e emitir opiniao em
relacdo as atividades de campo, apds ouvidos os demais setores
da Fundacao envolvidos com o assunto.

Art. 21. A Procuradoria Geral compete prestar assisténcia
juridica ao Presidente, coordenar os assuntos juridicos,
promover a defesa dos direitos e interesses dos indios e da
Fundacdo, nas esferas administrativa, contenciosa e fundiaria, e
orientar as unidades descentralizadas no cumprimento das
disposicoes legais, regulamentares e regimentais, e no tocante a
jurisprudéncia a eles aplicaveis.

Art. 22. A Coordenacdo de Assuntos Administrativos compete
promover a defesa da Entidade e dos indios, nos feitos
extrajudiciais, emitir pronunciamentos, pareceres e informacgoes
sobre os atos administrativos no que tange aos aspectos
juridicos, propor normas, medidas ou diretrizes.

Art. 23. A Coordenacao de Assuntos Contenciosos compete
promover a defesa da Fundagao e dos indios nos feitos juridicos,
acompanhando-os até sentenca irrecorrivel, ajuizar agoes,
coligir e arquivar decisdes judiciais, mantendo o controle dos
prazos.

Art. 24. A Coordenacdo de Assuntos Fundidrios compete prestar
consultoria e assessoramento juridicos nas questdes de carater
fundiario, além de emitir pronunciamentos, pareceres e
informacgdes sobre o assunto.

Art. 25 . A Auditoria compete promover inspecoes e auditagens
nos diversos niveis de atuacao da Fundacgdo, objetivando o fiel
cumprimento da legislacao vigente e das normas internas que
disciplina a execucdo orcamentaria, financeira, contabil e o
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controle patrimonial, bem como promover avaliacdbes dos
resultados das aplicagdes de recursos.

Art. 26. Ao Servico de Controle Operacional compete organizar
informagdes e coletar dados relativos a administracao
orcamentaria e financeira, dos ordenadores de despesas,
manter cadastro dos acordos, contratos, ajustes, programas e
projetos em execucao, e manter controle das prestacdoes de
contas trimestrais e anuais da Fundacao Nacional do indio e do
Patrimdnio Indigena.

Art. 27. Ao Servico de Apoio Técnico compete organizar a
legislagao interna e externa, e atualizar os arquivos controlar os
bens a disposicdao da Auditoria.

Art. 28. A Diretoria de Administracao compete programar,
coordenar, controlar, orientar e supervisionar as unidades
jurisdicionadas quanto a execucao das atividades relativas ao
planejamento, modernizacdo administrativa e informatica,
execucao orcamentaria e financeira, de recursos humanos,
servicos gerais e de documentacao da Fundacao.

Art. 29. Ao Servico de Apoio Administrativo compete organizar
e atualizar os arquivos, controlar os bens a disposicao da
Diretoria de Administracao, executar os servigcos de datilografia,
e controlar a distribuicao e andamento de documentos.

Art. 30. Ao Departamento de Documentacao compete planejar,
coordenar e avaliar a execucao das atividades de organizacao,
analise e tratamento técnico relativas aos acervos bibliografica e
arquivistico bem como, de editoracao, de impressao grafica, de
captacao, processamento e disseminacao de informacoes.

Art. 31. A Divisdo de Editoracdo compete executar a revisdo
ortografica e gramatical, diagramacao, composicao, arte-final e
montagem dos textos a serem publicados, assim como a
padronizacao das publicacdes e demais impressos.
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Art. 32. Ao Servico Grafico compete executar as atividades de
impressao, fotomecanica, acabamento e encadernacao das
publicacoes e demais impressos.

Art. 33. Ao Servico de Biblioteca compete controlar e executar
as atividades relacionadas com a aquisicao, registro,
classificacao, catalogacao, indexacao, pesquisa e extensao
bibliotecaria e cultural, bem como a atualizagcdo, conservacao e
guarda do acervo bibliografico.

Art. 34 . Ao Servico de Arquivo compete controlar e executar as
atividades relativas a gestao de documentos, assegurar a
guarda, a preservacgao e a protecdao do acervo arquivistico.

Art. 35 . Ao Servico de Informacdo Indigena compete executar
as atividades de captacao, processamento e disseminacao de
informacao de interesse da Fundacao, visando sustentar o
processo decisisério, os estudos e a divulgacao sobre os indios e
a politica indigenista, bem como promover o intercambio de
informagdes com organizagdes governamentais e nao-
governamentais.

Art. 36. Ao Departamento de Planejamento compete planejar,
coordenar, elaborar e executar o planejamento global, anual e
plurianual da Fundagao, desenvolver as atividades de
orcamento, de modernizacao administrativa e de recursos
humanos.

Art. 37. A Coordenacdo de Orcamento compete coordenar e
orientar os trabalhos de elaboracdo da proposta orgcamentaria e
dos planos de aplicagao de dotagdes globais e programacoes
especiais da Fundacao, controlar as atividades orcamentarias e
elaborar relatdrios de acompanhamento.

Art. 38. Ao Servico de Elaboracdo Orcamentaria compete
elaborar, orientar e consolidar as propostas orcamentarias, os
planos de aplicagcao de programas especiais e dotacoes globais,
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elaborar e consolidar os cronogramas de desembolso e prestar
os servicos de orientacao técnica as unidades descentralizadas.

Art. 39. Ao Servico de Execugcao e Acompanhamento
Orcamentario compete acompanhar e avaliar o desempenho do
sistema de orcamento, elaborar relatérios e exercer supervisao
técnica das atividades pertinentes.

Art. 40. A Coordenacdo de Modernizacdo Administrativa
compete ajustar os métodos e processos de administracdo a
eficiéncia e eficacia da entidade, formular diretrizes e normas de
organizacao com vistas a otimizacao de acgdes, bem como
desenvolver estudos visando a atualizacdo das estruturas
organizacionais e especificamente:

I - desenvolver, implantar, avaliar e manter os procedimentos
administrativos dos sistemas de informacdes, em articulagao
com o Departamento de Informatica;

II - orientar a elaboracdo de formularios, impressos e de
desenho técnico publicitario, grafico e artistico; e

ITI - emitir parecer nas propostas de aquisicao de equipamentos
e mobiliario e elaborar projetos de adequagao de espaco fisico.
IV - desenvolver estudos destinados ao continuo
aperfeicoamento do 6rgao e promover a reformulacao de suas
estruturas, normas, sistemas e métodos em articulacdo com o
orgao setorial de modernizacao e informatica do Ministério da
Justica.

Art. 41. A Coordenacao de Recursos Humanos compete
coordenar, supervisionar, executar e controlar as atividades de
estudo e anadlise de recrutamento e selecdo, treinamento,
promocao, classificagcao, transposicao, enquadramento e
alteracao dos cargos e fungbes, em consonancia com as
diretrizes, as normas e o0s procedimentos emanados da
Secretaria de Administracdao Federal, além de prestar assisténcia
médico-social aos servidores.

Art. 42. Ao Servico Médico-Social compete planejar, controlar e
executar as atividades referentes a assisténcia meédica,
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odontoldégica e social aos servidores da Fundacdao e
especificamente:

I - promover a remocao de servidores para atendimento médico
ou hospitalar; e

I - efetuar pericias médicas, quando tratar-se de casos
previstos no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Uniao.

Art. 43. Ao Departamento de Informatica compete planejar,
coordenar, supervisionar e executar as acdes relativas ao
desenvolvimento de sistemas de informacao, racionalizar o uso
dos recursos de informatica, bem como controlar os respectivos
equipamentos.

Art. 44. A Coordenacdo de Desenvolvimento de Sistemas
compete executar os servigos de especificagao e documentacgao,
implantacao, manutencdo e a avaliacdo de sistemas eletronicos
de dados, definir critérios, padroes e os procedimentos para a
integragao da informacdao com os sistemas de microinformatica,
bem como a comunicabilidade com sistemas de maior porte.

Art. 45. A Coordenacao de Operacao compete prestar servicos
de orientacdo técnica para instalacdo, manutencao fisica e
controle de equipamentos e assessorios, avaliar o desempenho
das redes de comunicacao de dados de utilizagcao, de
manutencao e de performance dos equipamentos.

Art. 46. Ao Departamento de Administracao compete
coordenar, controlar e executar as atividades de pessoal,
contabilidade e de financas e, de servigos gerais, administracao
de obras e engenharia e atividades auxiliares, bem como
orientar e acompanhar as unidades descentralizadas no
cumprimento das normas vigentes.

Art. 47. A Coordenacdo de Contabilidade compete coordenar,
supervisionar, controlar e executar as atividades de escrituracao
dos atos e fatos administrativos de ordem orgcamentaria,
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financeira e patrimonial, bem como analisar e elaborar a
prestacao de contas.

Art. 48. Ao Servico de Analise Contabil compete receber e
conferir os documentos de ordem contabil, executar
lancamentos de baixa e transferéncia patrimonial, elaborar
balancetes mensais e o balanco geral.

Art. 49. Ao Servico de Prestacao de Contas compete receber,
conferir e emitir parecer sobre prestacao de contas de
suprimento de fundos, manter registro dos ordenadores de
despesas, elaborar tomadas de contas especiais, proceder a
conciliacdo das contas bancarias e preparar a prestacao de
contas anual.

Art. 50. Ao Servico de Contratos e Acordos compete manter o
controle dos instrumentos firmados, acompanhar o andamento
dos servigos contratados, promover a publicacao dos atos no
Diario Oficial da Unido e elaborar, sempre que necessario,
relatérios fisico-financeiros.

Art. 51. A Coordenacao Financeira compete coordenar,
supervisionar e controlar as atividades de movimentacao dos
recursos orcamentarios e financeiros provisionados para a
Fundacao, mantendo registro e controle dos valores recebidos
e/ou transferidos.

Art. 52. Ao Servico de Execugao Orcamentaria compete
realizar, registrar e acompanhar a execugao orcamentaria da
Fundacao, controlar os saldos de pessoal e da administracao
geral, promover o repasse dos créditos orcamentario e
financeiro as unidades descentralizadas, acompanhar e controlar
a utilizacao do Sistema Integrado de Administracao Financeira -
SIAFI.

Art. 53. Ao Servico de Administracao Financeira compete
registrar, controlar, classificar e analisar as receitas, elaborar o
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cronograma de desembolso da administracao central, registrar e
controlar as contas bancarias sob sua responsabilidade.

Art. 54. A Coordenacdo de Servicos Gerais compete
supervisionar, controlar e executar, a nivel da administracao
central, as atividades relacionadas a expedicdo e protocolo,
telecomunicacoes, transportes, manutencao, aquisicao,
controle, guarda, distribuicao e alienagcao de bens materiais,
bem como a contratacao de obras e servigos.

Art. 55. Ao Servico de Material compete organizar o cadastro
de fornecedores e servicos, elaborar programas de aquisicao de
material, processar pedidos de contratacao de servigos, e
expedir certificado de registro cadastral e atestado de
capacidade técnica.

Art. 56. Ao Setor de Almoxarifado compete receber e conferir
especificacdes e quantidades, registrar, acondicionar, estocar e
distribuir o material adquirido, atestar recebimento e manter
controle estatistico e contabil, elaborar o inventario anual do
material em estoque.

Art. 57. Ao Servico de Manutencao compete controlar e
supervisionar a vigilancia e limpeza da sede, conservar e
remover equipamentos e moveis, fiscalizar a utilizacdo das
instalagbes, controlar a portaria e o0s contratos de servigcos
relativos a sua area de atuagdao, bem como executar as
atividades de telefonia.

Art. 58. Ao Setor de Transportes compete supervisionar e
fiscalizar a aplicacgdo das normas relativas a utilizagado,
manutencao e conservacao de veiculos, bem como dos
dispositivos e normas legais de transito; promover o registro e
licenciamento dos veiculos, levantar o orcamento de danos e
solicitar exames e laudos periciais de acidentes de transito que
envolvam veiculos da administracdo central da Fundacao.



FUNAI

Art. 59. Ao Servico de Telecomunicagdes compete promover os
servicos de radiodifusao "fac-simile" e telex da sede, executar
as atividades de transmissao e recepcao de mensagens, orientar
os trabalhos de manutencao, instalacao e renovacao de
equipamentos.

Art. 60. Ao Servico de Protocolo compete receber, registrar,
expedir, classificar e distribuir processos documentos,
correspondéncias postal/telegrafica, o Diario Oficial da Unido e
malotes.

Art. 61. Ao Servico de Patrimbnio compete classificar, registrar,
cadastrar, controlar e tombar bens patrimoniais, efetuar registro
analitico, propor a alienacdao, doacdo, cessdao ou permuta e
elaborar o inventario dos bens patrimoniais da Fundacao.

Art. 62. A Coordenacdo de Administracdo de Pessoal compete
supervisionar, controlar e executar as atividades relativas a
cadastro, aposentadoria, pensao, lotacao, pagamento de
pessoal.

Art. 63. Ao Servico de Preparacao de Pagamento compete
elaborar a folha de pagamento, manter registro e controle das
averbacoes de consignacdes e descontos, emitir os relatérios de
desembolso com pessoal, organizar, expedir e atualizar as
fichas financeiras, e guias de recolhimento.

Art. 64. Ao Servico de Inativos e Pensionistas compete instruir
e examinar processos de aposentadoria e elaborar titulos
declaratérios de atividade, proceder revisao de aposentadorias e
de pensbOes, no que concerne as alteracdes de proventos,
examinar, registrar e controlar os processos da area.

Art. 65. Ao Servico de Cadastramento e Lotagcao compete
organizar e atualizar o cadastro e lotagcao do pessoal, os
registros funcionais, elaborar atos, programacdo de férias,
promover o registro e controle das freqiéncias e da forca de
trabalho e expedir carteiras de identidade funcional, certidao,
mapas de tempo de servico e declaragdes funcionais.
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Art. 66. Ao Servico de Legislacao compete zelar e orientar
guanto a aplicacdo da legislacao e jurisprudéncia relacionados
com assuntos de pessoal, instruir processos referentes a direitos
e vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores, bem
como os referentes a acao disciplinar, manter atualizados os

\

arquivos pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 67. A Diretoria de Assisténcia compete promover e dirigir,
a nivel nacional, as agdes de assisténcia aos indios nas areas de
protecao aos grupos indigenas isolados, de politica de educacao,
de prevencao e assisténcia a salde, de execugao das atividades
relativa a preservacao e conservacao do meio ambiente das
terras indigenas, de geréncia econdmica do Patrimo6nio Indigena
e de desenvolvimento de atividades sociais e produtivas.

Art. 68. Ao Servico de Apoio Administrativo compete manter o
controle dos bens a disposicdo da Diretoria de Assisténcia,
executar os servicos de datilografia, racionalizar a distribuicao e
andamento dos documentos.

Art. 69. Ao Departamento de Artesanato compete o
estabelecimento da politica de promocao do artesanato
indigena, com relacdo aos seus aspectos culturais, sociais,
econdmicos, antropoldgicos e pedagogicos, bem como propor
normas e padroes de comercializagao.

Art. 70. A Coordenacdo de Promocdo Cultural compete
promover o estudo e pesquisa da cultura material indigena em
seus aspectos socio-culturais, zelar pela preservacao,
integridade, conservacao e desenvolvimento do acervo de
artesanato do Departamento, organizar, identificar e classificar
as diversas pecas.

Art. 71. A Coordenacdo de Comercializacdo de Artesanato
compete supervisionar e controlar a comercializagao do
artesanato e outros afins sobre a tematica indigena, propor ao
Departamento de Artesanato a politica de precos de compra e
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venda, analisar e controlar a movimentacao financeira e
patrimonial, fornecer dados para o plano anual de aplicacao e
distribuir o material comercializavel para as lojas.

Art. 72. Ao Departamento de Saude compete definir politicas e
diretrizes de saude, propor normas e consolidar procedimentos,
analisar e acompanhar os planos de trabalhos estabelecidos
pelas unidades descentralizadas.

Art. 73. A Coordenacdo Epidemiolégica e de Vigilancia Sanitéria
compete proceder e manter atualizado o censo populacional, os
inguéritos e investigacbes epidemioldégicas e a vigilancia
sanitaria, coordenar e propor programas de imunizacao.

Art. 74. A Coordenacdo de Assisténcia Médica e Sanitéria
compete coordenar e controlar os servigos assistenciais, os de
medicamentos, de imuno-bioldgicos e de material médico,
odontoldgico e laboratorial.

Art. 75. A Coordenacdao de Saneamento Basico compete
coordenar e controlar programas de saneamento, sob a
supervisao da Administracao Executiva local. mantendo
atualizados cadastros de instalacdes e de equipamentos.

Art. 76. Ao Departamento de Educacao compete promover a
viabilizacao, a elaboracdao e a execucao da politica nacional de
educacao escolar indigena e definir diretrizes, propor normas e
padroes de educacao indigena as unidades descentralizadas.

Art. 77. A Coordenacdo de Administracdo Escolar compete
promover a regularizacdo das escolas indigenas e propor
diretrizes e normas para a educacdo escolar indigena.

Art. 78. A Coordenacdo de Apoio Pedagdgico compete propor a
elaboracdo de curriculos especificos, a valorizagcdo e/ou
revitalizacdao das linguas maternas e desenvolver programas
voltados a elaboracao, producao e adequacao de materiais
pedagodgicos especificos.
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Art. 79. Ao Departamento de Patrimbnio Indigena e Meio
Ambiente compete orientar e coordenar a gestao do Patrimonio
indigena e, em questdes ambientais, propor politicas, diretrizes
e normas para a gestdao do Patrimbnio e da protecao ambiental
das terras indigenas, elaborar o planejamento de acdes e o
plano de aplicacao anual da renda.

Art. 80. A Coordenacdo de Meio Ambiente compete identificar
os problemas do meio ambiente das terras indigenas, propor
diretrizes, procedimentos e normas objetivando a manutencao,
recuperacao e/ou melhoria de qualidade ambiental das terras
indigenas, coordenar e controlar as atividades das unidades
descentralizadas no que concerne ao meio ambiente, promover,
realizar e atualizar diagnodstico de medidas preventivas e
corretivas para a solucao dos problemas ambientais incidentes
nas terras indigenas, promover a educacao ambiental
objetivando a participacao consciente na protecao do meio
ambiente.

Art. 81. A Coordenacdo de Patriménio Indigena compete propor
diretrizes, normas e procedimentos para a gestdo do Patrimo6nio
Indigena, avaliar e coordenar projetos e atividades a serem
desenvolvidos pelas unidades descentralizadas, controlar a
aplicacdo dos recursos da Renda Indigena das Unidades
Regionais e do Departamento de Artesanato.

Art. 82. Ao Departamento de Desenvolvimento Comunitario
compete coordenar, controlar e avaliar as acdes de assisténcia
no campo das atividades auto-sustentadas, consolidando
planos, programas e projetos de auto sustentacao das
populacdes indigenas.

Art. 83. A Coordenacdo de Incentivo as Atividades Tradicionais
compete coletar e analisar os dados necessarios a consolidagao
e acompanhamento de planos, programas e projetos com vistas
a elevacdo do nivel de subsisténcia das populagdes indigenas e
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promover o conhecimento das politicas e tecnologias de uso
tradicional.

Art. 84. A Coordenacdo de Atividades Produtivas compete
propor normas e padroes concernentes a auto-sustentacao das
populacdes indigenas, promover orientacdao técnica as
comunidades indigenas referente ao desenvolvimento de
atividade econdomica associada a realidade social, avaliando e
acompanhando a sua execugao.

Art. 85. Ao Departamento de Indios Isolados compete
coordenar, a nivel nacional, as acoes pertinentes a protecao dos
grupos indigenas isolados, a serem desenvolvidas pelas
unidades descentralizadas.

Art. 86. As Casas do indio compete acompanhar, controlar e
encaminhar o paciente indio aos tratamentos especializados,
bem como as intercorréncias moérbidas entre os indios alojados.

Art. 87. A Diretoria de Assuntos Fundidrios compete planejar,
supervisionar, coordenar, controlar e promover as atividades
relativas a identificacdo, delimitacdo, demarcacao, regularizacao
e fiscalizacao das terras indigenas.

Art. 88. Ao Servico de Apoio Administrativo compete organizar
e atualizar os arquivos e controlar os bens a disposicao da
Diretoria de Assuntos Fundiarios, executar os servicos de
datilografia e controlar a distribuicado e andamento dos
documentos.

Art. 89 . Ao Departamento Fundiario compete coordenar o
desenvolvimento de acdes objetivando a regularizacao e o
registro das areas indigenas, o0s procedimentos de
levantamento, indenizacao e extrusamento das areas indigenas,
emitir certiddes e estabelecer sistemas de controle do
Patrimodnio Territorial Indigena.
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Art. 90. A Coordenacdo de Regularizacdo Fundidria compete
promover acoes de regularizacao das terras indigenas, registro
cartorial, levantamento, indenizacdo e extrusamento das areas
indigenas, bem como instruir os processos de certidoes.

Art. 91. A Coordenacdo de Levantamento Fundidrio compete
promover as acoes de levantamento de campo de possiveis
benfeitorias, efetuar a base de «calculo para possiveis
indenizagoes, e controlar o patrimoénio territorial indigena.

Art. 92. Ao Departamento de Demarcacao compete coordenar e
orientar tecnicamente a demarcacao das areas indigenas,
controlar os seus arquivos cartograficos e propor normas e
procedimentos.

Art. 93. A Coordenacao de Cartografia compete promover as
acoes de levantamento topografico e o controle cartografico das
areas indigenas.

Art. 94. A Coordenacdo de Calculo compete desenvolver os
calculos de poligonais, de area, de perimetro, geograficos,
azimutes e de distancias com a utilizacdo de instrumentos
informatizados e de satélite.

Art. 95. Ao Departamento de Identificacao e Delimitacao
compete orientar tecnicamente as unidades descentralizadas na
identificacdo das areas indigenas e proceder analise de
propostas de delimitacao.

Art. 96. A Coordenacdo de Antropologia compete promover
estudos antropoldgicos e de campo acerca das aspiracoes e
reivindicacdes das comunidades indigenas, na sua ocupacao
histérica e a utilizacdo da terra, elaborando relatoério final para
apreciacao superior.

Art. 97. A Coordenacdo de Delimitacdo e Andlise compete
propor e atualizar as normas técnicas de delimitacao, executar e
controlar a delimitagdao das areas indigenas.
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Art. 98. As Administracdbes Executivas Regionais conforme a
area de atuacdo e jurisdicdo terdo suas competéncias
estabelecidas em conformidade com o estipulado no art. 49 e
seu paragrafo unico deste Regimento.

Art 99. Aos Postos Indigenas compete nas areas de sua
jurisdicao, executar as acgOes relativas a assisténcia ao indio e
suas comunidades, fiscalizar a acao de entidades e pessoas,
bem como controlar e zelar pela preservacao do Patrimonio
Indigena e do meio ambiente.

Art. 100. Ao Museu do indio compete resguardar, sob o ponto
de vista material e cientifico, as manifestacdes culturais
indigenas representativas da histéria e tradicdes das populacdes
étnicas indigenas brasileiras, promover, ampliar e divulgar
estudos e investigacOes sobre as sociedades indigenas.

CAPITULO 1V
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 101. Ao Presidente da Fundacdo Nacional do indio incumbe:
I - formular os planos de acao da Entidade e estabelecer as
diretrizes para o cumprimento da politica indigenista;

II - manter articulaggio com o6rgaos e entidades publicas e
instituicoes privadas;

IIT - gerir o PatrimOnio Indigena e estabelecer normas sobre sua
gestao;

IV - representar a Fundacao, judicial e extrajudicialmente,
podendo delegar poderes e constituir mandatarios;

V - decidir sobre a aquisicdo e alienacdo de bens modveis e
imoveis da Fundacdao e do Patrimbnio Indigena, ouvido o
Conselho Fiscal;

VI - assinar convénios, acordos, ajustes e contratos de ambito
nacional;

VIl - baixar instrucdes sobre o poder de policia nas terras
indigenas, no sentido de resguadar a liberdade, a seguranca, a
ordem, os costumes e a propriedade dos silvicolas;
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VIl - submeter a aprovacao do Ministro de Estado da Justica
proposta orcamentaria da Entidade;
IX - apresentar, trimestralmente, ao Conselho Fiscal, os

balancetes da Fundacdao e do Patrimonio Indigena e,
anualmente, as respectivas prestacoes de contas;

X - ordenar despesas;

XI - empossar os membros dos Conselhos Indigenista e Fiscal;
XII - dar posse e exonerar servidores, conforme as leis
vigentes;

XIII - delegar competéncia;

XIV - instaurar e concluir sindicancias e comissoes de inquérito,
na forma da legislacao especifica; e,

XV - Supervisionar e coordenar as atividades das unidades
organizacionais da Fundacao, mediante o acompanhamento do
orgao da Estrutura Basica.

Art. 102. Aos Diretores incumbe:

I - coordenar, dirigir, orientar e supervisionar o controle e
fiscalizacdo das atividades técnicas e administrativas dos 6rgaos
de que sao titulares;

II - coordenar e aprovar os planos de acao pertinentes aos
respectivos 6rgaos;

IIT - baixar atos normativos;

IV - emitir pronunciamento, em grau de recurso, nas decisoes
finais sobre atos de autoridades que lhes forem subordinadas;

V - promover estreita colaboracao dos o6rgaos que lhes sdo
subordinados, e destes com os demais 6rgaos da Fundacgao,
além das entidades publicas e outras instituicoes;

VI - reunir os dirigentes de 6rgaos de subordinacdo imediata
para exame dos assuntos técnicos e administrativos;

VII - fazer cumprir a fiel observancia da legislagcao vigente e dos
atos emanados do Presidente e dos Conselhos;

VIl - propor a realizacao de sindicancia ou averiguagao.

Art. 103. Ao Procurador Geral incumbe:

I - assessorar juridicamente o Presidente, nos assuntos
referentes a Fundacdo e fornecer respaldo técnico as consultas
formuladas;
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IT - promover a defesa dos direitos e interesses da Fundacao e
dos indios nas esferas judicial e administrativa; e,

Il - executar outras tarefas que lhe forem cometidas pelo
Presidente.

Art. 104. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

I - organizar e preparar as matérias submetidas a consideragao
do Presidente;

IT - desempenhar as funcdes de representacao do Presidente
gue por este Ilhe forem atribuidas; e,

III - executar e coordenar estudos e tarefas de natureza
especial que lhe forem cometidas pelo Presidente.

Art. 105. Aos Coordenadores-Gerais, ao Chefe do Museu do
indio e ao Auditor-Chefe incumbe:

I - assessorar o Presidente oferecendo-lhe subsidios que
orientem seu processo decisorio;

II - promover o relacionamento com entidades publicas ou
privadas, objetivando o desenvolvimento de programas de
interesse comum sob regime de mutua cooperagao;

III - executar e coordenar estudos e tarefas de natureza
especial que lhes forem cometidos pelo Presidente; e,

IV - coordenar, dirigir e controlar as atividades técnicas e
administrativas de sua area de atuacao.

Art. 106. Aos Chefes de Departamento, aos Coordenadores e
aos Chefes de Divisao, de Servicos e de Segao incumbe:

I - dirigir, coordenar, orientar e supervisionar o controle e
fiscalizacdo da execucao dos trabalhos de competéncia das
respectivas unidades organizacionais;

IT - opinar sobre assuntos que dependerem de decisao superior
e propor as necessarias providéncias;

III - submeter a aprovacao do superior imediato a programacao
de trabalho da respectiva unidade organizacional; e

IV - executar e coordenar estudos e tarefas especiais que lhes
sejam cometidas pelo superior imediato.

Art. 107. Aos Administradores Regionais incumbe:
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I - representar a Fundacdo Nacional do Indio no seu
relacionamento oficial com entidades publicas ou privadas
localizadas em sua area de atuacao;

II - ordenar despesas e movimentar as contas bancarias
destinadas ao atendimento do cronograma de desembolso da
respectiva unidade orcamentaria;

III - promover a execucao dos planos, programas e projetos
aprovados;

IV - elaborar proposta de plano de trabalho, bem como da
programacao fisico-financeira e orcamentaria, para fins de
apreciacao e aprovacao superiores; e,

V - praticar todos os atos administrativos necessarios ao bom
andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade, obedecida a
normatizacao definida pela administracao central.

Art. 108 . Aos Chefes de Postos Indigenas incumbe:

I - promover a execucdo dos projetos e atividades, fornecer a
Administracdo Executiva Regional os dados necessarios ao
planejamento e acompanhamento dos projetos e atividades
desenvolvidos na sua area de jurisdicdo;

II - praticar todos os atos administrativos necessarios ao bom
andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

ITII - executar e coordenar estudos e tarefas especiais que lhes
sejam cometidas pelo superior imediato;

IV - assistir o indio nas suas necessidades de educacao, saude,
atividades auto-sustentadas e meio ambiente; e,

V - responder pela fiscalizacao e guarda da area e do Patrimonio
Indigena sob sua jurisdicao.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 109. Os Diretores, o Procurador Geral e os Coordenadores
Gerais baixarao normas e instrucoes dispondo sobre a
orientacdo normativa e comando técnico, a nivel nacional, das
atividades previstas neste Regimento Interno, bem como sobre
a execucao dos planos, programas e projetos aprovados para as



FUNAI

unidades que lhes sao subordinadas ou tecnicamente
vinculadas.

Art. 110. A competéncia dos Conselhos Indigenista e Fiscal sdo
as definidas pelo Estatuto da FUNAI, aprovado pelo Decreto n©
564, de 8 de junho de 1992.

Art. 111. As dulvidas e casos omissos na aplicacdao deste
Regimento Interno serao dirigidas pelo Presidente da Fundacao
Nacional do indio.
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